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	     DETERMINAZIONE DIRETTORE GENERALE n. 46/2017 
PARCO REGIONALE DELLE GROANE

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO


DIRETTORE GENERALE n. 46/2017
OGGETTO:  COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2017 PER IL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENZIALE.  
D E T E R M I N A Z I O N E
Assunta nel giorno 21 dicembre dell’anno duemiladiciasette.

IL DIRETTORE 

VISTA la deliberazione n. 46/2005 il Consiglio di Amministrazione di questo Ente provvedeva ad approvare il C.C.D.I.  vigente del personale del Parco, autorizzando i componenti della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dello stesso;

VISTO l’art. 31, e l’art. 32 del C.C.N.L. 22.01.2004, comparto Regioni/Autonomie Locali, aventi ad oggetto la costituzione di un fondo relativo alle risorse decentrate, come meglio specificato nell’allegato sub. A);

CONSIDERANDO che per disposizione normativa, art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, a decorrere dal 1 gennaio 2015, le risorse  destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del primo periodo del summenzionato articolo pertanto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

CONSIDERATO altresì che nei fondi relativi agli anni 2014 e 2013 sono state effettuate le decurtazioni rispettivamente pari a  3.136,22 parte fissa e 158,59 parte variabile 1.045,41 parte fissa e 52,87 parte variabile;

DATO ATTO che per l’anno 2015 e 2016 si è proceduto alla decurtazione del fondo per un importo pari alla somma di € 4.393,09 = al fine di ottemperare a quanto prescritto all’ art. 9, comma 2-bis, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010;

PRESO ATTO che nel corso del 2016 l’Ente non ha registrato alcuna riduzione di personale;  

PRESO ATTO, altresì, che si è provveduto – relativamente all’anno 2017 – alla quantificazione delle risorse ex. art. 31 comma 2 del C.C.N.L. 22.01.2004 come da allegato sub A) quantificandole in € 35.567,66=;

DATO ATTO che in applicazione del dettato normativo già citato, art. 9 comma 2-bis, D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010, in fase di costituzione si ritiene di includere nella parte variabile del fondo le poste relative all’art.4 comma 6 CCNL 09/05/2006 (€ 2.010,00);
RICHIAMATA la deliberazione del CdG. n. 57 del 20/12/2017, avente ad oggetto: “ratifica accordo sindacale del 15 dicembre 2017”, che nello specifico prevede:

Per l’anno 2017:

· la non distribuzione del Fondo Funzioni tecniche anno 2017, in quanto non essendo stato approvato, a tutt’oggi, il regolamento causa il mancato parere sindacale e la richiesta si sospensione RSU in data 12 luglio 2017 non è stato costituito il Fondo;
· l’applicazione dell’istituto delle P.E.O. con decorrenza 1/1/2017 riguardante i dipendenti che nell’anno 2016 erano in possesso dei requisiti, con esclusione dei dipendenti che hanno già beneficiato economicamente dell’istituto nell’anno 2015, sulla base delle risorse per le PEO di cui alla delibera C.d.G. n. 53/2016;
· la distribuzione Fondo Incentivante la produttività, previa valutazioni anno 2017;
ATTESO che gli eventuali risparmi da utilizzo del fondo per la retribuzione delle ore straordinarie verranno quantificate a seguito, dopo l’erogazione delle spettanze relative al 2017 ed andranno a incrementare il presente fondo;

VISTO l’art. 31, e l’art. 32 del C.C.N.L. 22.01.2004, comparto Regioni/Autonomie Locali, aventi ad oggetto la costituzione di un fondo relativo alle risorse decentrate, come meglio specificato nell’allegato sub. A);

ELABORATO quindi, sulla base dei predetti criteri e giudizi, come integrati dalla contrattazione collettiva e decentrata, lo schema dimostrativo dell’entità del fondo 2016, come da allegato sub. A; 

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione AC n. 43 del 27/09/2005 e ss.mm.;

VISTO il Regolamento di semplificazione dei servizi approvato con deliberazione AC n. 3/2002;

VISTI i C.C.N.L. del comparto Regioni/Autonomie Locali vigenti;

ATTESA la propria competenza in materia di personale ex art. 25 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO, per quanto di competenza il D.Lgs. 267/00;
VISTO il Decreto Presidenziale n. 9/2017;
D E T E R M I N A

1. tutti i motivi in premessa enunciati che qui si intendono interamente riportati, di costituire il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2017 per il personale dipendente non dirigenziale come da allegato sub.A);
2. di dare atto che le somme destinate a finanziare gli istituti consolidati della remunerazione dei dipendenti sono già state impegnate contabilmente, a norma dell’art. 183 TUEL (trattandosi di somme derivanti da contratti pluriennali in corso relativi a progressioni orizzontali / indennità di comparto /  indennità di maneggio valori/ servizio pronta reperibilità / rischio a vari /indennità di turno/ maggiorazione per lavoro effettuato in giorni festivi capitoli di personale e conseguenti oneri riflessi ed irap);
3. di dare atto che la somma, di cui all’allegato A, pari a € 47.366,20, come a seguito indicato:è imputata nel Bilancio 2017– Cap PEG 130;
4. di dare atto che la certificazione relativa alla costituzione del fondo produttività da parte del Revisore dell’Ente, verrà acquisita con prossimo verbale;
5. di inviare il presente provvedimento al Responsabile dell’Area Amministrativo-Finanziaria per i successivi adempimenti;
6. inviare copia del presente provvedimento al Presidente del Parco delle Groane, alle R.S.U. e alle Delegazioni Sindacali delegate. 
Solaro,  ______________
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Mario R. Girelli

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi degli artt. 20 e successivi D.lgs. n. 82/2005. L’originale del documento è conservato presso l’archivio informatico dell’Ente. La firma è sostituita dall’indicazione del nome del Responsabile/Segretario ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.lgs. n. 39/1993.
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CCNL 

DESCRIZIONE

N

O

T

E

2017

art.14comma4;art.15comma1lett.a,b,c,f,g,h,i,

,j,l,delCCNL01/04/1999;art.4comma1delCCNL

05/10/2001; art 32 comma 1 e 2 del CCNL

22/01/2004.

 €    28.044,76 

Inserimento della retribuzione di anzianità del

personalecessatonel2007(GravinaePrincipe)dal

01/01/2008

 €      1.373,64 

Inserimento della retribuzione di anzianità del

personalecessatonel2009(GalliCattaneo)dal

01/01/2010

 €      1.188,00 

art.15comma5delCCNL01/04/1999perglieffetti

derivantidall'incrementodelledotazioniorganiche,di

cui all'accordo sindacale 08.03.2005.

lette

 €      3.879,05 

art.15comma5delCCNL01/04/1999perglieffetti

derivantidall'incrementodelledotazioniorganiche,

dal2004all'anno2006dicuiall'accordosindacale

03/10/2006, come integrato dall'accordo del

25/01/2007.

letter

 €      2.000,00 

art.15comma5delCCNL01/04/1999perglieffetti

derivantidall'incrementodelledotazioniorganiche

2007dicuiall'accordosindacaleratificatoconC.d.A.

22/08

 €      2.761,91 

Inserimento della retribuzione di anzianità del

personale cessato nel 2012 (G. Marini) dal

31/08/2012 al 31/12/2012

 €         501,93 

 €    39.749,29 

-€      4.181,63 

 €    35.567,66 

CCNL  1/4/1999 

art. 15, c.1 lett.d 

così come 

modificato dal 

CCNL 5/10/2001 

art. 4 comma 4

somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 legge 

449/97 (finanziari 98 per sponsorizzazioni, accordi di 

collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici 

privati, contributi dell'utenza per servizi pubblici non 

essenziali) nell'anno di riferimento

 €                 -   

CCNL  1/4/1999 

art. 15, c.1 lett.e

economie conseguenti alla trasformazione del 

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, 

ai sensi e nei limiti art. 1, comma 57 e seguenti L. 

662/96 nell'anno di riferimento

T38. A

 eliminato            

art. 73 D.L. 

112/08 

CCNL  1/4/1999 

art. 15, c.1 lett.m

eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della 

disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 (a 

decorrere dal 31/12/'99 le risorse destinate nel 

medesimo anno al pagamento dei compensi per 

lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3%  

T22. Qua

 Non abbiamo 

applicato l'art. 

14 c4 del CCNL 

24/4/99 

CCNL  1/4/1999 

art. 15, c.2

eventuale integrazione delle risorse economiche di 

cui al comma 1, sino ad un importo massimo 

corrispondente all'1,2% su base annua del monte 

salari 97, esclusa la quota relativa alla dirigenza .

L'art 

 €                 -   

CCNL 

09/05/2006 art 4, 

comma 6

Rapporto tra sp. del personale e Entrate correnti è 

sup al 39%; con incremento dello 0,5% del monte 

salari 2003 eslusi i dirigenti

 €        2.010,00 

CCNL 1/04/1999 

art. 15 c 5

20% fondo per la progettivazione interna destianto 

all'incremento dell art 15, c 5 del fondo per la 

produttività (ex CdG 76/2015) 

 non dovuta 

per 2017 

CCNL  1/4/1999 

art. 15, c.5

maggiori oneri derivanti dall'attivazione di nuovi servizi 

o processi riorganizzativi + art 4 comma 4 lett b) 

CCNL 05.10.01, nello specifico: CdG 25/2016

 €      10.000,00 

 riduzione per pp 

cessato art. 9 DL 

78/2010 2011-

-€          211,46 

nE

 €    47.366,20 

 €    47.366,20 

   CCNL 22/01/2004 art. 32



CCNL  1/4/1999 

art. 15, c.1 lett.k 

così come 

modificato dal 

CCNL 5/10/2001 

art. 4 comma 3



     CCNL 22/01/2004 art. 31 comma 2 e 3

 riduzione per pp cessato art. 9 DL 78/2010 2011-2014 



le risorse che specifiche disposizioni di legge 

finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di 

risultati del personale (art. 18 Legge 109/94 e art. 3, 

comma 57, legge 662/96 - art. 59 comma ib) L. 

446/1997 (ICI) e art. 12 comma 1 b) DL 437/96 

converti


Allegato “A”
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		costituzione cap. 130

				voci:				2016 preventivo		Consuntivo 2016

				fisso				€ 35,567.66

				economie part-time												in forse

				0.50%				€ 2,010.00

				merloni 20%

				incremento				€ 10,000.00

				Tot.				€ 47,366.20		€ 0.00		uguale fis+var

				indennità				€ 34,061.46		€ 34,061.46

				merloni				€ 6,160.45

				straodinari				€ 2,336.33

				totale cap. 130		€ 0.00		€ 69,861.05		€ 34,061.46

		inserito cap 130						€ 81,145.86

		differenza tra iscritti a bilancio e necessario						€ 11,284.81

				PEO consolidate 2016				€ 20,063.39

												2016

												nel 2016		mensile		risultato nel 2016

								Fiore				11,713.00		901.00		2,928.25

								Frezzini				15,536.17		1,195.09		3,884.04

								Girelli						0.00		0.00

												27,249.17		2,096.09		6,812.29

																34,061.46



afiore:
eliminate con il decreto brunetta art 73 dl 112/08

afiore:
totale fondo fisso pioù variabile

girelli è direttore non indennità

afiore:
da giugno

Attilio Fiore:
10761,19 peo 2014
+
8176,01 peo 2015
+
1126,19 D3-D4 girelli

Attilio Fiore:
previsto nel bilancio 12000



costituzione 2016

				Riferimento CCNL		DESCRIZIONE		SOMME 2000		COSTITUZIONE 2001		NOTE		2017

		CCNL 22/01/2004 art. 31 comma 2 e 3				art. 14 comma 4; art. 15 comma 1 lett. a, b, c, f, g, h, i, ,j, l, del CCNL 01/04/1999; art. 4 comma 1 del CCNL 05/10/2001; art 32 comma 1 e 2 del CCNL 22/01/2004.								€    28,044.76

						Inserimento della retribuzione di anzianità del personale cessato nel 2007 (Gravina e Principe) dal 01/01/2008								€    1,373.64

						Inserimento della retribuzione di anzianità del personale cessato nel 2009 (Galli Cattaneo) dal 01/01/2010								€    1,188.00

						art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche, di cui all'accordo sindacale 08.03.2005.		€    298,545.14		€    298,545.14		lettera b): fondo per la remurazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (indennità di turmìno, reperibilità, rischio, maneggio valori, orario notturno-festivo-festivo/notturno)		€    3,879.05

						art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche, dal 2004 all'anno 2006 di cui all'accordo sindacale 03/10/2006, come integrato dall'accordo del 25/01/2007.		€    298,545.14		€    298,545.14		lettera b): fondo per la remurazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (indennità di turmìno, reperibilità, rischio, maneggio valori, orario notturno-festivo-festivo/notturno)		€    2,000.00

						art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 per gli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche 2007di cui all'accordo sindacale ratificato con C.d.A. 22/08								€    2,761.91

						Inserimento della retribuzione di anzianità del personale cessato nel 2012 (G. Marini) dal 31/08/2012 al 31/12/2012								€    501.93

														€    39,749.29

				riduzione per pp cessato art. 9 DL 78/2010 2011-2014										-€    4,181.63

										€    298,545.14				€    35,567.66

		CCNL 22/01/2004 art. 32		CCNL  1/4/1999 art. 15, c.1 lett.d così come modificato dal CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 4		somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 legge 449/97 (finanziari 98 per sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici privati, contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali) nell'anno di riferimento								€    - 0

				CCNL  1/4/1999 art. 15, c.1 lett.e		economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi e nei limiti art. 1, comma 57 e seguenti L. 662/96 nell'anno di riferimento		€    427.11		€    636.51		T38. Ai fini della corretta quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione decentrata (art. 15 CCNL 1/4/1999), è possibile, per l'anno 2002, confermare l'incremento del 2% di cui all'art. 48 del CCNL del 14/9/2000? 
Risposta:
Ai f		eliminato            art. 73 D.L. 112/08

				CCNL  1/4/1999 art. 15, c.1 lett.m		eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 (a decorrere dal 31/12/'99 le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3%		€    10,277.33				T22. Quali sono i criteri e gli incrementi possibili per la costruzione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività di cui all'art. 15 del CCNL del 31/3/1999? È possibile confermare per l'anno 2001 l'1,2%? 
Rispost		Non abbiamo applicato l'art. 14 c4 del CCNL 24/4/99

				CCNL  1/4/1999 art. 15, c.2		eventuale integrazione delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua del monte salari 97, esclusa la quota relativa alla dirigenza .		€    48,637.54		€    48,638.00		L'art 15, comma 5, del CCNL dell'1.4.99 consente un adeguato aumento delle risorse destinate alla contrattazione decentrata in presenza di processi di riorganizzazione (con o senza incrementi della dotazione organica) che abbiano determinato un effettivo		€    - 0

				CCNL 09/05/2006 art 4, comma 6		Rapporto tra sp. del personale e Entrate correnti è sup al 39%; con incremento dello 0,5% del monte salari 2003 eslusi i dirigenti								€    2,010.00

				CCNL 1/04/1999 art. 15 c 5		20% fondo per la progettivazione interna destianto all'incremento dell art 15, c 5 del fondo per la produttività (ex CdG 76/2015)								non dovuta per 2017

				CCNL  1/4/1999 art. 15, c.5		maggiori oneri derivanti dall'attivazione di nuovi servizi o processi riorganizzativi + art 4 comma 4 lett b) CCNL 05.10.01, nello specifico: CdG 25/2016								€    10,000.00

				riduzione per pp cessato art. 9 DL 78/2010 2011-2014										-€    211.46

												nEL 2002 :queste somme sono stanziate in altri capitoli di Bilancio e SONO PAGATE direttamente su quelli. In particolare si è preso lo stanziato di Cogliati per recupero ICI pari ad euro 30000, SI è  aggiunto il "pagato" Merloni 2002 (si è potuto fare per		€    47,366.20

				CCNL  1/4/1999 art. 15, c.1 lett.k così come modificato dal CCNL 5/10/2001 art. 4 comma 3		le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (art. 18 Legge 109/94 e art. 3, comma 57, legge 662/96 - art. 59 comma ib) L. 446/1997 (ICI) e art. 12 comma 1 b) DL 437/96 converti		€    46,481.12

														€    47,366.20



&CCostituzione fondo per le risorse Decentrate
(ex. art 31 CCNL 22/01/2004)



destinazione art. 17 ()

						2016

		indennità

				turno		€    7,188.12		come da 2015 dovrebbe salire per PEO

				maggiorazioni festivo etc.		€    843.88		come da 2015 dovrebbe salire per PEO

				maneggio valori		€    339.45		come da 2015

				rischio		€    620.80		come da 2015 dovrebbe diminuiredi 100 eur circa

				progressioni acquisite		€    24,683.41

				Indennità di comparto  comma 4 e 5 art. 33 16.10.2003		€    6,971.04		come da 2015

				FISSO art 17.		€    40,646.70

				reperibilità		€    5,991.96		come da 2015

				TOT. FONDO da distribuire		€    727.54

						€    - 0

						0



&C&20destinazione fondo

Attilio Fiore:
10761,19 peo 2014
8176,01 peo 01.01.15
4620,02 peo 2016 con serafini dentro giulia 100 e girelli
1126,19 D3-D4 girelli)



destinazione art. 17 (novembre)

						2016

		indennità

				turno		€    5,669.49		a novembre

				maggiorazioni festivo etc.		€    657.26		a novembre

				maneggio valori		€    339.45		come da 2015

				rischio		€    441.00		a novembre

				progressioni acquisite		€    20,063.39

				Indennità di comparto  comma 4 e 5 art. 33 16.10.2003		€    6,971.04		come da 2015 differenza con ila

				FISSO art 17.		€    34,141.63

				reperibilità		€    4,894.08		a novembre

				TOT. FONDO da distribuire		€    8,330.49

						€    - 0

						0



&C&20destinazione fondo

Attilio Fiore:
10761,19 peo 2014
8176,01 peo 01.01.15
4620,02 peo 2016 con serafini dentro giulia 100 e girelli
1126,19 D3-D4 girelli)




