Parco delle Groane
Tasso presenzal/assenza del mese : GENNAIO 2019

ASSENZE PRESENZE  GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA
000_Direttore e Responsabili 2,00 20,00 22 9,09 90,91 1
001_Area Amministrativo Finanziaria 31,00 79,00 110 28,18 71,82 5
002_Area Tecnica 19,00 90,00 109 17,43 82,57 5
003_Area Polizia locale, Vigilanza ecologica, Protezione civile 9,00 78,00 87 10,34 89,66 4
Totali per Ente 61,00 | 267,00 328 | 18,60 81,40 15
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Parco delle Groane
Tasso presenzal/assenza del mese : FEBBRAIO 2019

ASSENZE PRESENZE  GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA
000_Direttore e Responsabili 3,00 17,00 20 15,00 85,00 1
001_Area Amministrativo Finanziaria 32,07 67,93 100 32,07 67,93 5
002_Area Tecnica 15,55 84,45 100 15,55 84,45 5
003_Area Polizia locale, Vigilanza ecologica, Protezione civile 7,00 72,00 79 8,86 91,14 4
Totali per Ente 57,62 | 241,38 299 | 19,27 80,73 15
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Rilevazione mensile sulle assenze dei dipendenti pu  bblici a tempo indeterminato
Anni 2018-2019

Denominazione delllamministrazione:

Parco delle Groane

E-mail: I
Marzo
TIPOLOGIA
2018 2019

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 3,00 12,00,
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni 0 0
C. Totale delle assenze per altri motivi 24,00 2,00
C1. - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 0 0
D. Numero dipendenti 13 17
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 0 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti (A/D) 0,23 0,71
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti (C /D) 1,85 0,12
I. Media assenze complessive (A+C ) /D 2,08 0,82




Rilevazione mensile sulle assenze dei dipendenti pu

Anni 2018-2019

Denominazione delllamministrazione:

Parco delle Groane

E-mail: I
rile
TIPOLOGIA i
2018 | 2019

A. Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 2,00 0
B. Eventi di assenza per malattia superiori a 10 giorni 0 0
C. Totale delle assenze per altri motivi 24,00 4,00
C1. - di cui: Totale delle assenze dovute a permessi ex legge 104/92 0 0
D. Numero dipendenti 13 18
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze 0 0
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con sanzioni 0 0
G. Media assenze per malattia sul totale dei dipendenti (A/D) 0,15 0
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti (C /D) 1,85 0,22
I. Media assenze complessive (A+C ) /D 2,00 0,22

bblici a tempo indeterminato




Parco delle Groane
Tasso presenzal/assenza del mese : MAGGIO 2019
PRESENZE GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA ASSENZE
000_Direttore e Responsabili 0,00 13,00 13 0,00 100,00 1
001_Area Amministrativo Finanziaria 24,07 107,93 132 18,23 81,77 6
002_Area Tecnica 8,00 124,00 132 6,06 93,94 6
003_Area Polizia locale, Vigilanza ecologica, Protezione civile 11,00 120,00 131 8,40 91,60 6
Totali per Ente 43,07 | 364,93 408 10,56 89,44 19
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Parco delle Groane
Tasso presenzal/assenza del mese : GIUGNO 2019

ASSENZE PRESENZE  GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA
000_Direttore e Responsabili 0,00 12,00 12 0,00 100,00 1
001_Area Amministrativo Finanziaria 0,00 120,00 120 0,00 100,00 6
002_Area Tecnica 0,00 122,00 122 0,00 100,00 6
003_Area Polizia locale, Vigilanza ecologica, Protezione civile 0,00 127,00 127 0,00 100,00 6
Totali per Ente 0,00 | 381,00 381 | 0,00 100,00 19
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Parco delle Groane

Tasso presenza/assenza del mese : LUGLIO 2019

ASSENZE PRESENZE  GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA
000_Direttore e Responsabili 2,00 12,00 14 14,29 85,71 1
001_Area Amministrativo Finanziaria 45,00 93,00 138 32,61 67,39 6
002_Area Tecnica 24,64 111,36 136 18,12 81,88 6
003_Area Polizia locale, Vigilanza ecologica, Protezione civile 23,00 114,00 137 16,79 83,21 6
Totali per Ente 94,64 | 330,36 425 | 22,27 77,73 19
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Parco delle Groane

Tasso presenzal/assenza del mese : AGOSTO 2019

ASSENZE PRESENZE  GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA
000_Direttore e Responsabili 5,00 7,00 12 41,67 58,33 1
001_Area Amministrativo Finanziaria 88,00 38,00 126 69,84 30,16 6
002_Area Tecnica 48,00 80,00 128 37,50 62,50 6
003_Area Polizia locale, Vigilanza ecologica, Protezione civile 48,00 77,00 125 38,40 61,60 6
Totali per Ente 189,00 | 202,00 391 | 48,34 51,66 19
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Parco delle Groane
Tasso presenza/assenza del mese : SETTEMBRE 2019

ASSENZE PRESENZE  GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA
000_Direttore e Responsabili 1,00 11,00 12 8,33 91,67 1
001_Area Amministrativo Finanziaria 27,00 99,00 126 21,43 78,57 6
002_Area Tecnica 14,00 111,00 125 11,20 88,80 6
003_Area Polizia locale, Vigilanza ecologica, Protezione civile 10,00 116,00 126 7,94 92,06 6
52,00 | 337,00 389 13,37 86,63 19

Totali per Ente
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Parco delle Groane
Tasso presenzal/assenza del mese : OTTOBRE 2019

ASSENZE PRESENZE  GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA
000_Direttore e Responsabili 0,00 15,00 15 0,00 100,00 1
001_Area Amministrativo Finanziaria 25,00 113,00 138 18,12 81,88 6
002_Area Tecnica 21,42 115,58 137 15,64 84,36 6
003_Area Polizia locale, Vigilanza ecologica, Protezione civile 4,29 133,71 138 3,11 96,89 6
Totali per Ente 50,71 | 377,29 428 | 11,85 88,15 19
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Parco delle Groane
Tasso presenza/assenza del mese : NOVEMBRE 2019

ASSENZE PRESENZE  GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA
000_Direttore e Responsabili 0,00 12,00 12 0,00 100,00 1
001_Area Amministrativo Finanziaria 21,00 99,00 120 17,50 82,50 6
002_Area Tecnica 21,25 100,75 122 17,42 82,58 6
003_Area Polizia locale, Vigilanza ecologica, Protezione civile 10,76 110,24 121 8,89 91,11 6
Totali per Ente 53,01 | 321,99 375 14,14 85,86 19
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Parco delle Groane
Tasso presenzal/assenza del mese : DICEMBRE 2019

ASSENZE PRESENZE  GIORNI LAVORABILI % ASSENZE % PRESENZE NR. PERSONE

AREA DIRIGENZIALE / UNITA' ORGANIZZATIVA
000_Direttore e Responsabili 0,00 11,00 11 0,00 100,00 1
001_Area Amministrativo Finanziaria 44,00 76,00 120 36,67 63,33 6
002_Area Tecnica 25,53 92,47 118 21,64 78,36 6
003_Area Polizia locale, Vigilanza ecologica, Protezione civile 20,00 98,00 118 16,95 83,05 6
Totali per Ente 89,53 | 277,47 367 | 24,40 75,60 19
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