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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
del PARCO DELLE GROANE (Ml)

VERBALE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE IN DATA 26 LUGLIO 2017

L’anno 2017, addi 26 del mese di luglio, alle ore 15.30 presso la sede Parco delle Groane si é
presente il dr. Matteo Pozzoli nominato a seguito del Decreto del Presidente n. 3/2016 e
ulteriormente n. 5/2017, Organismo [ndipendente di Valutazione, costituito in convenzione tra it

Parco deile Groane il Comune di Lazzate e Ceriano L.tto.

A norma delPart. 15, comma 1 della citata convenzione, funge da segretario il dr. Attilio Fiore,

Responsabile del’Area Amministrativo/Finanziaria del Parco Groane;

0.d.G.

1. Valutazione responsabili di Area e Direttore del Parco Groane

Richiamata la deliberazione del C.d.G. n. 7/2014, avente ad oggetto: Convenzione tra il Parco
delle Groane, il Comune di Lazzate e il Comune di Ceriano Laghetto per la gestione associala
dell'organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) di cui all'art. 14 del d.igs. n.
150/2009;

Richiamata, ulteriormente, la deliberazione del C.d.G. n. 26/2017 avente ad oggetto: Proroga
convenzione tra il parco delle groane, il comune di lazzate e il comune di ceriano laghetto per la
gestione associata dell'organismo indipendente di valutazione defla performance (oiv) di cui
allart. 14 del d.igs. n. 150/2009;

Richiamato, il Decreto del Presidente n. 3/2016 avente ad oggetto: Surroga oiv della
convenzione per gestione associata dellorganismo indipendente di valutazione della
performance del parco regionale delle groane, comune di Lazzate e Comune di Ceriano L.to;

Richiamato, altresi, il Decreto del Presidente n. 5/2017 avente ad oggetto: proroga nomina
O.LV. - convenzione per gestione associata delforganismo indipendente di valutazione della

performance del Parco Regionale delle Groane, Comune di Lazzate e Comune di Ceriano L.tto;
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Visti i D.l.gs. n. 267/00, 165/2001 e 150/2009:

Vista la deliberazione di C.d.A. n. 11 del 31/01/2011, avente ad oggetto: “Sistema di
misurazione e valutazione della performance della struttura e dei dipendenti del Consorzio
Parco Groane”;

Richiamati i vigenti CCNL, per il comparto Enti Locali e i rispettivi CCDI:

Richiamata fa deliberazione della Comunita del Parco n. 7/2016, con la quale & stato
approvato, il Bilancio per il triennio 2016/2018;

Ricordate altresi le specifiche disposizioni di legge e in particolare L. 241/90, D.Lgs 165/2001,
D.Lgs. 82/2005, D.Lgs. 150/2009, L. 190/2012, D.L. 179/2012 convert. 221/2012 di richiamo
degli obblighi dirigenziali rilevanti ai fini della valutazione della performance, I' OIV prende atto
della mancata dichiarazione di eventuali violazioni degli obblighi rilevanti ai fini dell’attribuzione
della retribuzione di risultato;

Verificati altres! gli adempimenti in materia di trasparenza, 'OV invita 'amministrazione
continuare nel percorso intrapreso di massima diffusione, semplicita e accessibilita totale delle
informazioni in particolare attraverso la sezione del sito internet Amministrazione Trasparente,
Si procede con I'esame degli obiettivi affidati al Responsabile dell'Area Polizia locale vigilanza
ecologica e protezione civile.

L'OlV prende atto di quanto contenuto nella relazione e considerate valide le motivazioni,
certifica il grado di raggiungimento degli obiettivi dellArea pari af 100%.

Conclusa la valutazione I' OIV di comune accordo esprime la valutazione di cui alPaliegate
schede sub. A)

Alle ore 15:50 inizia I'esame degli obiettivi affidati al Responsabile dell'Area Techica.

L'OIV prende atto di quanto contenuto nella relazione e considerate valide le motivazioni
certifica il grado di raggiungimento degli obiettivi dell'Area pari 100%

Conclusa la valutazione I'OIV di comune accordo esprime la valutazione di cui alfallegate
schede sub. B)

Alle ore 16:00 inizia Tesame degli obiettivi affidati al Responsabile dell'Area
Amministrativo/Finanziaria.

L'OIV prende atto di quanto contenuto nella relazione e considerate valide le motivazioni
certifica il grado di raggiungimento degli obiettivi dell’Area pari 100%.

Conclusa la valutazione 'OV di comune accordo esprime la valutazione di cui all'allegate
schede sub. C)

Alle ore 16:30 inizia 'esame della valutazione del dr. Mario R. Girelli in qualita di Direttore del
Parco Groane.

Conclusa la valutazione L'OIV di comune accordo esprime la valutazione di cui all'allegate
schede sub. D)

L'OIV, a conclusione dell'analisi, rileva un buon raggiungimento degli obiettivi affidati in sede di

PEG. | V/




Non essendoci altro, alle ore 16.45 la seduta si aggiorna.

Del che & stato redatto il verbale

Letto, confermato e sottoscritto.
L’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Doti. 0 Pﬁy
o % 7) .




Sistema di valutazione delle prestazioni

Scheda di valutazione sintetica finale

Struttura organizzativa
Posizione organizzativa B
Periodo di valutazione 2016

Valutato

Nome ‘Mario Roberto -

Cognome Girelli -
AREA POLIZIA LOCALE, VIGILANZA

servizio ECOLOGICA E PROTEZIONE CIVILE

Struttura organizzativa

Ufficio

Posizione organizzativa

Valutatore

Nome O -

Cognome dr. Matteo Pozzoli -

servizio

Punteggio raggiunto - parte risultati
Punteggio raggiunto - parte comportamenti
Punteggio sintetico (60% risultati + 40% comportamenti)

60,00
36,80
96,80

Note particolari e osservazioni

Condizioni particolari verificatesi nel corso del periodo di valutazione

Possibili azioni ed interventi finalizzati al miglioramento della prestazione

1. Interventi formativi

2. Interventi organizzativi

|

3. Altri interventi

Altre note o osservazioni

a defVajutatore
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Sistema di valutazione delle prestazionl

Scheda degli obiettivi di risultato

Valutate Valutatore Periodo di valutazione 2016
Nome _Mario Roberto Nome o
Cognome Girelli Cognome Dr. Matteo Pozzoli Nole particolani:
senvizio Area Polizia Locale, Vigilanza  senvizio
Struttura organizzatva Struttura organizzativa
Ufficio Pasizione organizzativa
Posizione organizzativa o
OBIETTIVI ASSEGNATI INDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
Valore Valor
Desciizione Peso % N° Descrizione Peso%| Soglia | Superiore |{Intermedi ﬁ":!: bt ey Pesys
o
numero |Gestions verbali amministrativi'eds 40% 300 350 350 1209
Manten‘mento M eon
hserv. |Controli abbandono rifiuti 4 400 450 1200
performance di lavoro e 30% sen e m i 9 2'
senvizi atiuale
h.serv | Gestone servizi Proleziona Civile/Vigilanza Ecologica 20% 4200 5000 5000 600
100%
sedute |inconbi comitato prov. Per la sicurezza - monza 40% 5 4 4 800
Attivita svolta nelfambito
del fenomeno sicurezza 203% gg  |giornale di bonifica del territorio del parco 20% i i 1 L10]
nel Parco Groane
servizi mirati in coordinamento con i comuni per fa "
99 Isicurezza nel parco 0% 16 10 10 80
mese  definizione procedura ampiamento parco 30% 3 2 Z 75
Prosecuzione altivita atta e DOSITH o e ' ot PR
bt 2535 predisposizione deg'i eventual atti amministrativi per
aTampiamento del Parco N MES8 | conferenza programmatica i 5 4 4 i
mese | istruttoria e redazione atli per invio Reg'one Lombardia 20% 10 9 9 500
1 1003
mese | Progettazione corsi e cerificazione regionale 50% Braf R Hear 125
tealizzaziong corso .
aggiomamento GEV e 25% mese Altuazione corso aggiomamento gev 25% SE] et s 825
Protezione Civile
mese Altuaizone corso base Prolezione Civile 65

Tolaks




APICALE: DR

PARCO DELLE GROANE

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

ANNO..

2016

Mario R.- Girelli catg. D3 - Area Polizia Locale, Vigilanza

Obiettivi di risultato

Modalita di rilevazione dati

Risultato
Atteso

Pesoda 0
al

Risultato atteso
pesato (Cx D)

Risultato
conseguito
accertato dal
NUCLEO

Risultato
conseguito
accertato dal
Nucleo
pesato( DxG) |

Impegno dimostrato nella
prestazione individuale

disponibilita ad adattare il tempo di lavoro agli obiettivi
gestionali e ad accogliere ulteriori esigenze dell'ente;
Presenza nel tempo di lavoro in termini cognitivi, relazionali e
fisicl

100

0,9

90

95

Capacita di gestione del
cambiamenti organizzativi

Capacita di anticipare, recepire, comprendere ed attuare |
cambiamenti organizzativi che comporting, o possono
comportare, modificazioni strutturali e significative con
ricadute sul procedimenti sull'operativita

100

0,7

70

90

Capacita di gestione delle risorse
umane attribuite

Capacita di informare, comunicare e coinvolgere le risorse
umane nel raggiungimento degli cbiettivi individuali e di
gruppo, al fine di conseguire il massimo risultato possibile;
Capacita di coordinare e di gestire con efficacia le riunioni di
gruppo finalizzandole alla condivisione, alla crescita
professionale ed all'autonomia decisione e operativa;
capacita di valutare la qualita del lavore svolto e delle cause
dell'eventuale scostamento dagli obiettivi; capacita di avere
una visione flessibile dell'attribuzione dei compiti; capacita di
intervente nella soluzione dei conflitti interpersonali; capacita
di proporre percorsi formativi finalizzat alla crescita
professioanle del collaboratori

100

0,7

70

95

Capacita di gestione del rapporti
con l'utenza interna ed esterna

Capacita di organizzare le informazioni relative alla propria
struttra per orientare |'utenza; Grado di disponibilita relazione
nel confrontl dell'utenza; capacita di riconoscere ed attivarsi
in mode coerente e tempestivo per la soddisfazione del
bisogno espresse dall'utenza.

100

0,7

70

90

Capacita di ideare, proporre ed
adottare soluzioni gestionall

Capacita di elaborare obiettivi gestionali e di ricercare gli
strumenti adeguat! per la loro realizzazione; Capacita di
predisporre soluzioni operative funzionali all'attivita
lavorativa.

100

0,6

60

90

oIV

dr. Ma o_ms

TOTALE

36,80



Sistema di valutazione delle prestazioni Scheda di valutazione sintetica finale

Valutato

Nome Luca ] -
Cognome Frezzini

servizio Tecnica

Struttura organizzativa

Ufficio

Posizione organizzativa _

Valutatore

Nome o

Cognome dr. Matteo Pozzoli
sernvizio

Struttura organizzativa
Posizione organizzativa

Periodo di valutazione 2016

Punteggio raggiunto - parte risultati 60,00
Punteggio raggiunto - parte comportamenti 36,80
Punteggio sintetico (60% risultati + 40% comportamenti) 96,80

Note particolari e osservazioni

‘Condizioni particolari verificalesi nel corso del periodo di valutazione

Possibili azioni ed interventi finalizzali al miglioramento della prestazione

1. Interventi formativi

2. Interventi organizzativi

3. Alti interventi

Allre note o osservazioni

M FlrmﬂValu!atore Fi a.del\elu{ato
/’ @//&5 lﬁ,/{ 7 NAAAL




Sistema di valutazione delle prestazioni Scheda degli obiettivi di risultato

Valutato Valutatore Periodo di valutazione 2016
Nome Luca Nome oV
Cognoms Frezzini Cognome dr. Matteo Pozzoli Note particolari:
servizio Tecnica senizio
Stutiura organizzativa Struttura organizzativa .
Ufficio ) Posizione organizzativa
Posizione organizzativa
OBIETTIVI ASSEGNATI NDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
Valore Valore
Deserizione Peso % N° Descrizione Peso%| Soglia | Superore |lintermedi F i TR e Poskeygfe
0
mese |redazione atti detberativi deliEnte 50% 12 1 11 10,0
Manten'mento standard di
lavoro e servizi attua'e giomi  |registrazione puntuale atti di protocotio 30% 5 4 4 600
anche con riduzione del 20%
; . ' T o L
persona'e i redazione atti amministrativi propedeutici allapprovazione 20% 12 1 1 0

deg'i strumanti di programmazione finanziaria

20% 12 1 1 60)

MESE | defnizione degli interventi
Predisposiziong alti per
richiesla contributi bandi 30% mese | predsposizione relazione e piano economico 50% 12 1 1" 1500
[ Cariplo

mese | caricamento sul sito dela fondazione richiesta di contributi | 30% 12 12 12 9.9

collaborazione con le aitre Aree e il Direttore per la

Predssposizione atti e mese " . 20% 12 it 1 500
procedure relatvaments ad predisposiziona del progetto di ampliamento

ampfiamento del Parco 25% mese |predispasizione atti amministrativi 50% 12 1 1 1500
(Comuni Grozne e Comuni

Brughiera) sedute |incontri con amministrazioni interessate al progetto 20% 1 2 2 50

mese |chiusura cantieri 30% 2 3 3 15

Completamento progetito

! 25% mese  |utlizzo economie progetto 30% 12 11 " 150
cermiera verde nord-ovest

Predisposizione documentazione per rendicontazione a

Fondazione Cariplo 0% 12 " 11 1060

mese

Tolata 00,00
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Sistema di valutazione delle prestazioni

Scheda di valutazione sintetica finale

Valutato

Nome

Cognome

servizio

Struttura organizzativa
Ufficio

Posizione organizzativa
Valutatore

Nome

Cognome

servizio

Struttura organizzativa
Posizione organizzativa
Periodo di valutazione

Attilio

Fiore

Amministrativo/Finanziaria

o
dr. Matteo Pozzoli

2016

Punteggio raggiunto - parte risultati
Punteggio raggiunto - parte comportamenti
Punteggio sintetico (60% risultati + 40% comportamenti)

60,00
36,00
96,00

Note particolari e osservazioni

_Condizioni particolari verificatesi nel corso del periodo di valutazione
|

1. Interventi formativi

‘Possibili azioni ed interventi finalizzati al miglioramento della prestazione

2. Interventi organizzativi

L
3. Altri interventi

Altre note o osservazioni

/\x

/ /ﬂma defV: Iutat?e
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| Valutato
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Sistema di valutazione delle prestazioni

Scheda degli oblettivi di risultato

Valutato Valutatore Periodo di valutazions 2016
Nome Attilio Nome o
Cognome Fiore Cognome dr. Matteo Pozzoli Note particolari:
senvizio Area Amm.vo/Fin.ria seqvizio
Struttura organizzativa o Struttura organizzativa
Ufficio Posiziona organizzativa
Posizione organizzativa
OBIETTIVI ASSEGNATI INDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
Valore Valore
Descrizione Peso % N Descrizione Peso®%| Soglia | Superiore |{lnlermedi finale wiire ebie=n L]
o
mese  redazione atti deliberativi deliEnte 40% 12 1 1 :30]
Mantenimento standard di
lavoro e servizi attuale giomi  iregistrazione puntuale atfi di protocolio 20% 5 4 4 40
F 20%
anche con riduzione dzl
personale redazione atfi amministrativi propedeutici alfapprovazione ;
mese deq' strumenti di programmazione finanziana AL 12 u L ko
ese | studio nuovo sistema 50% 12 1 1 125
Adozione nuovo sistema di N
(ievazione presenze - 53757 gl i
Kronos, ed interrelazione 5% mese ﬁzna e 30% 12 " 1 150
con il consulente per
Felaboraziona paghe mese (inferrelazione con il consulente per elaborazione paghe 20% 12 12 12 50
- . .- 5 . ot-’aborazic;ne ce;nrié éiue Areeeil [)ifettdre perla
Predisposizione atti @ mese . ' 30% 12 " " 758
crocedura relativaments ad predisposizione del progetto di ampliamento
ampliamento del Parco 25% mese |predisposizione atti amministrativi 50% 12 " 1 125
(Comuni Groane e Comuni
Brughiera) sedute |incontri con amministrazioni interessate al progetio 20% i 2 2 500
mese  studio modfiche legislative apportate 50% 3 2 2 1509
Armonizzazione dei
s‘sstenjj_mntabi‘.ii da_sg‘d' Enti individuazione e insta'lazione del nuovo software di 30% 5 ; 7 o
pubbici - Huovo sistema di 30% MESE | contabifita, e formazione del personale ’
contabile ai sensi del
Dlgs. 118/2011 Rizccertamento dei residui e Ridassificazione def bilancio | . 5 6 6
MESE  cecondo i paramelri del Dllgs. 11812011 » .
10036

Totsle
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PARCO DELLE GROANE

Segr/Direltore Gen
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
ANNO 2016
SEGRETARIO / DIRETTORE GEN.:Dr Mario Girelli
Risultato
Peso da 0a Ri;t"t'r:o Risultato conseguito conseguito
Oblettivi di risultato Modalita di rifevazione dati 1 esato (Cx per accertato dal
Risultato H D) AUTOVALUTAZIONE | Nucleo pesato  (
Atteso DxG)
Capadita di ascolto, apertura mentale, capadita
Attenzione ai bisogni espressi |di attivarsi tempestivamente sui bisogni della
! i i 100 0,9 90 95
dall'utenza Comunita,reclami,grado di soddisfazione
dollytonza
Capacita di attribuire e
sovrintendere i ruoli e i Qualita della Programmazione, valorizzazione,
. . 100 0,9 90 98
compiti ai dirigenti e monitoraggio e controlio
rollaharatard
Capacita di innovare e = 3 o e s
stimolare tecnologicamente e :&iﬁm?z?iﬂe??ﬁ;:em&gazaw £ 100 0,8 80 95
proceduralmente I'Ente 085 P i
Capacita di motivare le risorse |gestione dei confiitti, valorizzazione, capacita di
g ik 100 0,8 80 98
umane essere esempio, capacita di ascolto
Capécité di on'entare' la On'e_ﬂta_mento sulle rappresentanze legali, 100 07 70 o5
aestione del contenziaso aestioni cause sia giudiziali che non
Capacita di risolvere i
problemi posti nell'ambito del |Competenza a risolvere le variabili precedenti 100 0,9 90 98
ruolo ex art. 97 D.Lgs. 267/00
Capacita e disponibilita a
rappresentare e tutelare IEnte {Rappresentanza istituzionale e non legale 100 0,8 80 95
con altre istibizioni
Disponibilita a ricevere
richieste di assistenza Regolamenti, interpretazione norme,
giuridico amministrativa da predisposizione atti e appalti, aggiornamento 100 0,8 80 95
parte di Amministratori giuridico a favore del personale dell'Ente
anicali
Gestione flessibile del tempo
lavore in relazione alle Partecipazione a Consigli + Giunte 100 0,8 80 95
esinenze dell'Fnte
Tempastivita di risposta a
richieste da parte di Tempi di risposta sulle variabili precedenti 100 0,8 80 95
Amministratori e anicali = e
Capacita di valutazione dei Desumibile dalla scala di valori utilizzata in A o8
propri collaboratori rapporto alle professionalita disponibili. 100 0, 80
26/07/2017 96,09

PRESIDENTE: Roberto Bella R

s

0L




