DETERMINAZIONE DIRETTORE GENERALE n. 63/2018

	


	     DETERMINAZIONE DIRETTORE GENERALE n.63/2018 
PARCO REGIONALE DELLE GROANE

ENTE DI DIRITTO PUBBLICO


DIRETTORE GENERALE n. 63/2018

OGGETTO:  COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE EX ART.67 CCNL 21/05/2018 PERSONALE NON DIRIGENTE COMPARTO FUNZIONI LOCALI – ANNO 2018  

D E T E R M I N A Z I O N E
Assunta nel giorno 28 del mese di dicembre dell’anno duemiladiciotto.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 21 maggio 2018 è stato stipulato, in via definitiva, il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto funzioni locali per il triennio 2016/2018;

RICHIAMATO l’art. 67 del CCNL 2016/2018 che introduce nuove regole di costituzione del fondo risorse decentrate ed in particolare stabilisce: 

- al comma 1 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22 gennaio 2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori […]”;

- “Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative […];

- al comma 7 “La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017”.  

RICHIAMATO, conseguentemente, l’art. 23, comma 2, del D.Lgs.  n. 75/2017 secondo cui: “… a  decorrere  dal  1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello  dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di  cui  all'articolo  1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.  165,  non  può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016”; 

DATO ATTO che le spese conseguenti all’applicazione della disciplina del predetto articolo sono state opportunamente previste alla missione 1 programma 10 “Risorse umane” regolarmente certificate dall’Organo di Revisione Contabile in sede di analisi dei dati relativi al Bilancio di Previsione 2017/2019;

DATO ATTO altresì che le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, così come esposte nella propria determinazione n. 46 del 21 dicembre 2017, risultano pari ad € 35.567,66;

RICHIAMATO l’art. 67, comma 2, lett. b) secondo cui l’importo del fondo risorse decentrate è stabilmente incrementato di “un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data”;

CONSIDERATO che il differenziale delle progressioni economiche orizzontali per gli anni 2016-2017-2018 risulta essere il seguente:
· Anno 2016: € 98,16
· Anno 2017: € 316,74
· Anno 2018: € 712,12
DATO ATTO, altresì, che sulla base della dichiarazione congiunta n. 5 in relazione al suddetto incremento le parti hanno concordato che lo stesso, in quanto derivante da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non è assoggettato ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti;

DATO ATTO nell’anno 2017 non ci sono state cessazioni e che, pertanto, l’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni ad personam di cui all’art. 67, comma 2, lett. c), è quantificato in € 0;

RAVVISATA la necessità di verificare il rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 sopra richiamato avuto riguardo come limite al complesso delle risorse decentrate dell’anno 2016 al netto delle voci escluse dal limite;

VISTO il fondo risorse decentrate ex art. 67, CCNL 21/05/2018 relativo all’anno 2018 di cui all’allegato A);

VERIFICATO che la quantificazione del citato fondo avviene nel rispetto del limite del predetto art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017;

VISTO il CCNL personale non dirigente del comparto funzioni locali vigente;

VISTO il vigente C.C.D.I. relativo al personale del Parco delle Groane;

VISTO, per quanto di competenza, il D.Lgs. 267/00;

VISTO lo Statuto del Parco delle Groane;

UDITO il parere del Presidente;
VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione CdA n. 43 del 27.09.2005 e ss.mm.;

RAVVISATA la propria competenza ai sensi dell’art. 20, comma 2, del citato Regolamento;

VISTO, per quanto concerne, il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione di Assemblea Consortile n. 17 del 27.07.2004;

VISTA la deliberazione della Comunità del Parco n. 3 del 23.03.2018 ad oggetto “Approvazione Bilancio di previsione per gli esercizio 2018-2020 e relativi allegati”;

VISTO il Decreto del Presidente del Parco Regionale delle Groane n. 7 del 18.05.2018;

D E T E R M I N A

1. Di dare atto che quanto in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di costituire il fondo risorse decentrate per l’anno 2018, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 67 del CCNL 21/05/2018 personale non dirigente del comparto funzioni locali, come da prospetto che si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale (allegato A);
3. di dare atto che la quantificazione del citato fondo avviene nel rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, D.Lgs. 75/2017;
4. di dare atto che la spesa complessiva derivante dall’adozione del presente atto pari ad € 48.461,79 come si evince dall’allegato A) trova adeguata copertura nei capitoli di bilancio dell’Ente riservati alle spese di personale;

5. di dare atto che gli istituti contrattuali pagati obbligatoriamente con le risorse stabili (indennità di comparto, progressioni economiche orizzontali) oltreché le altre indennità accessorie dovute al personale dipendente (indennità di turno, di reperibilità, di rischio, maneggio valori, trattamento per attività prestata in giorno festivo), sono già stati impegnati contabilmente a norma del punto 5.2 dell’allegato n. 4/2 al D.Lgs. 118/2011;

6. di dare atto che, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge fa capo all’organo di revisione contabile;
7. di inviare il presente provvedimento al responsabile dell’Area Amministrativo-Finanziaria per i successivi adempimenti;
8. di inviare copia del presente provvedimento al Presidente del Parco delle Groane, alle R.S.U. e alle Delegazioni Sindacali delegate.
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Mario R. Girelli

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi degli artt. 20 e successivi D.lgs. n. 82/2005. L’originale del documento è conservato presso l’archivio informatico dell’Ente. La firma è sostituita dall’indicazione del nome del Responsabile/Segretario ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.lgs. n. 39/1993.
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