Costiluzione fondo per le risorse Decentrale

(ex. art 31 CCNL 22/01/2004)

Riferimento
CCNL

DESCRIZIONE

2015

CCNL 22/01/2004 art. 31 comma2e3

a1t 14 comma 4; ail 16 comma 1 6L 8, b, 6, 1, o, I, 1, .
i, del CCNL 01/04/1999; arl. 4 comma 1 del CCNL|

105/10/2001; an 32 conma 1 e 2 del CCHL 22/0172004. ||| €  28.044,76

assato nel 2007 (Gravina e Principa) dal 01/01/2003

nserimento dalla relribuzione di anzianila dal parsona!
€ 1.37364

|[inserimento delia relribuzions di anziania del parsonal
icessalo nel 2009 (Galli Caltanco) dal 01/01/2010

1.188,00

arl. 156 comma & del CCHL 01/04/1699 per g elfell
derivanti dallincremento delle dotazioni organiche, di cu
a'faccordo sindacale 08,03 2005.

art. 16 comma & dal CCHL 01/04/1939 per gli effelt
derivanli daliincremento del'a dolazioni organiche, da
2004 eWenno 2005 di cui a'faccordo  sindacal
(0371072003, coma integrato dalfaccordo del 26/01/2007.

€  2.000,00

arl. 15 comma 5 del CCHL 01/04/1999 per ghi effelt
derivanli dallincremento della dolazioni organiche 2007d

<ui allaccordo sindacale ratficalo con C.d.A 22/08 € 2.761,91

Inserimento della relribuziona di anzianitd del personal
cessalo nel 2012 (G. Marni) dal 31/08/2012 a
31712120412

€ 501,93

€ 39.749,29

riduzicna per pp cessalo ail @ DL 78/2010 2011-2014

—
€ 4.181,63 |
—— )

€ 35,667,606

isomme defivanti dalfalluazione dell'ant. 43 legge 449/97
{fnanziari 98 par sponsorizzazioni, accoudi di
collaborazions, convenzioni con soggelli pubblici privati,
<onlribuli delfutenza per servizi pubblicl non essenziali)
nelf'anno di riferimento

| economie conseguenti alla lrasformazione del rapporo di oliminato
;ia«'oro da lempo pieno a lempo parziale, ai sensi e nei

Limiti art. 1, comma 57 e sequenti L. 662/58 nelfznno di art. 73 D.L.
riferimento 112/08
ieventuali risparmi derivanli da'applicazione della
«disciptina dello slraccdnario di cui all'art 14 (a decorrera
«dal 31712799 le risorse destinale nel medesimo anno al
‘pagamanzo dal compensi per lavoro strasrdnario sono
dolte nella misura del 3%

Non abblamo
applicato 'art.
14 ¢4 del CCNL

2414199

evenluale integrazione delle risorse economiche dicui &l
comma 1, sino ad un imporlo mass'mo corrispondente
a''1,2% su base annua del monte salari 97, esclusala
quola relativa alla dirigenza .

IRapporto lra sp. del personale e Entrale correnti & sup al
38%; con inccemento dello 0,5% del monte salari 2003

ashusi | dirigenli € 2.010,00

207 fondo per la progallivazione interna dastianto
a'Tincremento dell arl 15, ¢ 5 del fondo per la produttivita

(ex CdG 76/2015) RELATIVAMENTE AL 2016 € 619,77

20% fondo per la progellivazione interna deslianlo
alfincremento dall art 15, ¢ 5 del fondo per |2 produllivita
l(ex CdG 76/2015) RELATIVAMENTE AL 2014

€ 1.673,43

ocessl riorganizzativi + arl 4 comma 4 lelt b) CCNL

€ 10.000,00
5.10.01, nello specifico: CdG 77/2016

Eaggbri oneri denivanti dalfattivaziono di nuoyi servizi 0

Wl ciduziona par ppeessaloar. 8 DL 76/2010 2014-2014

211,46

]| €2748.559,40

CHL 1471999  |'e risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
it. 15, .1 lelLk Itincentivaziona di préstazioni o di risultati del persona'e
sl coma ail. 18 Legge 109/84 e arl 3, comma 57, legge 662/96 -

ficalo dal il 59 comma ib) L. 446/1997 (ICi) e arl. 12 comma 1 b)
CHL SHO2001  ([DL 437495 convartito
rt. 4 comma 3

[€1740.669,40

ategalo "A” ala delermina del Direllore 23/(,0 6




~ e Mk A
/\Lttomo f)',{.an precactoan iR 23/6

Riunione sindacale del giorno 01.06.2016 ore:11:15

Presenti:
o Delegazione di parte Pubblica: dr. Mario Girelli (Direttore);

o R.S.U.: Bianco; Schiavone, Pellicano.
o 0058,

o Prov.: Turdo {CISL), Cavallieri (CGIL), Carpené (CSA).

0.d.G

| direttore riassume quanto emerso negli scorsi incontri.

Le parti concordano di procedere con le PEO, con decorrenza 01.01.2015 adottando la
valutazione 2015 ed utilizzando le risorse pari a € 8.400,00, utilizzando, il sistema di
valutazione in uso.

’Amministrazione si impegna, nel caso di incremento del fondo ai sensi dellarl. 15,
comma 5, a garantire la copertura dei servizi istituzionali quali: maneggio vaiori, rischio,
turno e reperibilita.

L'Amministrazione ribadisce la volonta di garantire le risorse per il 2016 per |l
completamento delle PEO.,

Le RSU relativamente al fondo "merloni” comunica che il nuovo Digs. prevede che gualora
vi sia la redazione un progetto esecutivo per lavori e forniture debba essere inserito
l'incentivo alla progettazione cd.“merloni”.

L'Amministrazione si riserva di verificare quanto comunicato dalle RSU.

L'’Amministrazione comunica la volonta di modificare la dotazione organica inserendo una
figura di istruitore direttivo tecnico a tempo determinato in sostituzione di un istruttore
direttivo tecnico a tempo indeterminato.

La parte sindacale nello spirito di collaborazione, si riserva di verificare 'obbligatorieta
della suddetta modifica.

Alle ore 11.50 la riunione si chiude @k’\
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destinazione fondo

allegato "C" alla determinazione del direltore 32./(,066

2015

@ turno € 7.188,12 iy
\&0@0 maggiorazioni festivo etc. € 843,88 e
maneggio valori € 339,45 defnlive
rischio € 620,80 R
progressioni acquisite € 10.761,19 delninve
progressioni acquisite ex dir._ /2016 | € 8.176,01 demine
Indennita di comparto commade 5 dofiniiive

art. 33 16,10.2003 € 6.971,04

FISSO art 17. 4.900,49

DIFFERENZA arl. 15e art.17 | € 667,17 ancora ulilizzabile per PEQ

reperibilita € 5.991,96 delinitivo

TOT. FONDO da distribuire 8,666,95

€ =

“




Incentivo alla produzione - Anno 2015

allegalo "D" alla delerminazione del Direltore n. 22/16

Categorie Parametri | Area Amm.volFin.ria| _Ared Area PL, Totale
Tecnica Viailanza
B 126,00 0 2 0 2
B (1) 98,00 1 0 0 1
C 133,00 1 2 4 7
D (2 134,00 0 0 0 0
D 144,00 1 1 1 3
Totale dipendenti 3 5 5 13
Parametrazione . 375,000 662,000 676,000 1713,000
Fondo (in Euro) 1€:8/666,051 €1.897,32 | €334940| €3420,23 € 8.666,95
Area Amm.vo/Finanzlaria
Dipendente P V | (Z=param. X se sD VMS (2=K) PR (2=BdS)
D'Elicio Vincenza (1) 242 82 98,000 1 1.944.712,000 € 473,07
Parenti llaria 205 95 144,000 1] 2.804.400,000 € 682,19
Tescione Susanna 244 94 133,000 1 3.050.488,000 € 742,06
Totale 375,000 7.799.600,000 € 1.897,32
Area Techica
Dipendente P V | (E=param. X se SD VMS (2=K) PR (2=BdS)
Colombho Alessandro 242 80 126,000 1 2.439.360,000 € 702,07
Occa Renzo 254 94 126,000 1 3.008.376,000 € 865,84
Pellicano Giulia 216 90 144,000 1 2.799.360,000 € 805,68
Schiavone Vincenzo 244 93 133,000 1 3.018.036,000 € 868,62
Serafini Giovanni 35 80 133,000 1 372.400,000 €107,18
Totale 662,000 11.637.532,000 € 3.349,40
Area PL, Vigilanza
Dipendente P V | (Z=param. x se sb VMS (E=K) PR (2=BdS)
Bianco Luigi 253 94 133,000 1 3.163.006,000 € 691,72
Borella Oriella 251 g5 144,000 1]  3.433.680,000 € 760,92
Cardelli Sandro 233 94 133,000 10 2.912.966,000 € 637,04
Pizzuli Marco 253 93 133,000 1 3.129.357,000 € 684,37
Pepe Gianluca 240 94 133,000 1 3.000.480,000 € 656,18
Totale 676,000 15.639.489,000 € 3.420,23
Il Direttore

Dott. Mario R. Girelli

(1) rapporto di lavoro mulato In part-time 27/36 dal 15 marzo 2010




