Spett.le
								PARCO DELLE GROANE
								Via della Poleveriera, 2
								20033   S O L A R O     (MI)


OGGETTO: Domanda di partecipazione all’avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con qualifica di “Agente Polizia Locale”, cat. C.


Il/la sottoscritt__ __________________________nat___ a_____________________prov. _____ il _______________C.F.: _________________________________________ residente a _________________________C.A.P._______in via__________________________n. _______ 
Indirizzo e-mail __________________________________________________________________
PEC________________________________________________________________________
n° di telefono ai fini dell’immediata reperibilità __________________________________________ Domicilio di elezione (indicare solo se diverso dalla residenza) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 riservata ai dipendenti in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con qualifica di “Agente di Polizia Locale”, cat. C da assegnarsi all’Area Polizia Locale, Vigilanza Ecologica e Protezione Civile.

	A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 del D.P.R. n. 445/2000) nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

D I C H I A R A
sotto la sua personale responsabilità

	1. 
	0. Di essere dipendente di ruolo dell’Amministrazione ______________________ di ___________________________________________________________________
0. Assegnato al seguente servizio____________________________________________
0. di essere inquadrato dal ___________alla data di sottoscrizione della presente domanda in categoria  C  (posizione economica_____________________)
profilo professionale ___________________________________
	con rapporto di lavoro a tempo parziali/pieno ed indeterminato






	1. 
	di aver superato il periodo di prova;



	1. [bookmark: _Hlk101526896]
	di essere in possesso dei titoli di studio e delle esperienze professionali dettagliatamente indicati nel curriculum professionale allegato (riportare esattamente date e votazione)



	1. 
	di essere in possesso del preventivo assenso o nulla-osta dell’Amministrazione di appartenenza al trasferimento mediante procedura di mobilità o, comunque, impegnarsi ad acquisire e produrre il predetto preventivo assenso o nulla-osta entro il termine perentorio che gli verrà assegnato dal Parco delle Groane;



	1. [bookmark: _Hlk101526958]
	di essere in possesso dei requisiti previsti ai sensi dell’art. 5, comma 2, L. 65/1986 per il conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza;



	1. 
	di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 09/05/94, n.  487_______________________________________________________



	1. 
	di essere in possesso dei requisiti previsti ai sensi dell’art. 5, comma 2, L. 65/1986 per il conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza;



	1. 
	di aver conseguito la patente di guida categoria A2 o superiori e categoria B e/o superiori, in data ___________________; (se la data di conseguimento della patente B è anteriore al 26/04/1988 la stessa include la patente A);



	1. [bookmark: _Hlk101527070]
	di essere in possesso della cittadinanza italiana, o di appartenere ad uno stato membro dell’Unione Europea unitamente ai requisiti di cui all’Articolo 3 del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174;



	1. 
	di godere dei diritti politici oppure di non essere iscritto o cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi ______________________________________________________________________



	1. [bookmark: _Hlk101527141]
	   non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso



	1. 
	di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente avviso di selezione di mobilità esterna o comunque dalla data della prima assunzione qualora inferiore ai due anni;



	1. 
	di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile



	1. 
	di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dalla legge 6 novembre 2012. n. 190 e dal D. Lgs 8 aprile 2013. n. 39



	1. 
	per i candidati di sesso maschile: di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari di leva oppure di non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio



	1. 
		1. [bookmark: _Hlk101527290]
	di conoscere i seguenti sistemi/programmi informativi: (indicare le tipologie): ____________________________________________________________________






	1. 
	di essere consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che l’Ente acquisirà d’ufficio, lo stesso verrà escluso dalla graduatoria e perderà ogni diritto all’assunzione e l’Ente procederà a darne comunicazione all’Autorità Giudiziaria per gli adempimenti di competenza



	1. [bookmark: _Hlk101527363]
	di possedere idoneità fisico/funzionale relativa alle mansioni inerenti la posizione lavorativa da ricoprire 



	1. 
	di possedere sana e robusta costituzione organica ed in particolare: visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con qualsiasi correzione purchè tollerata e con una differenza tra le due lenti non superiore a tre diottrie, comprese le lenti a contatto, purchè il visus di 16/10 complessivi sia raggiungibile anche con normali occhiali senso cromatico e luminoso normale. Funzione uditiva normale sulla base di un esame audiometrico tonale-liminare



	1. [bookmark: _Hlk101528605]
	di non avere condizioni ostative al porto e all’uso della armi con disponibilità  incondizionata al porto e all’eventuale uso   dell’arma ed alla conduzione di tutti i veicoli in  dotazione alla Polizia Locale.



	1. 
	di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalità e nei termini di cui all’avviso esplorativo di mobilità e nel rispetto della normativa in materia di privacy.




	1. 
	di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente avviso



L’interessato/a dichiara altresì che, ogni eventuale successiva variazione, verrà tempestivamente segnalata per iscritto e che il Parco delle Groane sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del/la destinatario/a.
Allega alla presente
1. curriculum formativo - professionale (titoli di studio, descrizione dettagliata delle attività lavorative, attuali e precedenti, corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto quanto occorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire) redatto nelle forme di legge; 
1. fotocopia documento di identità in corso di validità;
1. eventuale nulla-osta preventivo/Assenso rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.

Data ………………………………

Firma (per esteso)
................................................................................................



(Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata) - La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda
