Costituzione fondo per le risorse Decentrate
(ex. art 31 CCNL 22/01/2004)

Riferimento
CCNL

DESCRIZIONE

2016

art. 14 comma 4; art. 15 comma 1 lett. a, b, ¢, f, g, h, i, ,j, |,
del CCNL 01/04/1999; art. 4 comma 1 del CCNL
05/10/2001; art 32 comma 1 e 2 del CCNL 22/01/2004.

28.044,76

Inserimento della retribuzione di anzianita del personal
cessato nel 2007 (Gravina e Principe) dal 01/01/2008

1.373,64

cessato nel 2009 (Galli Cattaneo) dal 01/01/2010

Inserimento della retribuzione di anzianita del personal1

1.188,00

art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 per gli effetti
derivanti dallincremento delle dotazioni organiche, di cui
all'accordo sindacale 08.03.2005.

h

3.879,05

CCNL 22/01/2004 art. 31 comma 2 e 3

art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 per gli effetti
derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche, dal 200:
all'anno 2006 di cui all'accordo sindacale 03/10/2006, come,
integrato dall'accordo del 25/01/2007.

2.000,00

art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 per gli effetti
derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche 2007dj
cui all'accordo sindacale ratificato con C.d.A. 22/08

2.761,91

cessato nel 2012 (G. Marini) dal 31/08/2012 al 31/12/2012

Inserimento della retribuzione di anzianita del personaj

riduzione per pp cessato art. 9 DL 78/2010 2011-2014

CCNL 1/4/1999
art. 15, c.1 lett.d
cosi come
modificato dal
CCNL 5/10/2001
art. 4 comma 4

somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 legge 449/97
(finanziari 98 per sponsorizzazioni, accordi di
collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici privati,
contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali)
nell'anno di riferimento

501,93

€ 39.749,29

i

€ 4.181,63

€ 35.567,66

N

CCNL 1/4/1999
art. 15, c.1 lett.e

leconomie conseguenti alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, ai sensi e nei limit
art. 1, comma 57 e seguenti L. 662/96 nell'anno di
riferimento

eliminato
art. 73 D.L.
112/08

CCNL 1/4/1999
art. 15, c.1 lett.m

eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplin
dello straordinario di cui all'art. 14 (a decorrere dal
31/12/'99 le risorse destinate nel medesimo anno al
pagamento dei compensi per lavoro straordinario sono
ridotte nella misura del 3%

Non abbiamo
applicato I'art.
14 c4 del CCNL

cessato art. 9 DL

CCNL 1/4/1999
art. 15, c.1 lett.k
cosi come
modificato dal
CCNL 5/10/2001
art. 4 comma 3

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano

all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(art. 18 Legge 109/94 e art. 3, comma 57, legge 662/96 -
art. 59 comma ib) L. 446/1997 (ICl) e art. 12 comma 1 b)
DL 437/96 convertito

24/4/99
CCNL 1/4/1999 |[eventuale integrazione delle risorse economiche di cui al
art. 15, c.2 comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente
all'l,2% su base annua del monte salari 97,esclusa la € -
quota relativa alla dirigenza .
CCNL 09/05/2006 [[Rapporto tra sp. del personale e Entrate correnti & sup al
art 4, comma 6 39%; con incremento dello 0,5% del monte salari 2003 € 2.010.00
eslusi i dirigenti '
CCNL 1/04/1999 |[20% fondo per la progettivazione interna destianto
art. 15¢5 all'incremento dell art 15, ¢ 5 del fondo per la produttivita
(ex CdG 76/2015) RELATIVAMENTE AL 2016 1.232,09
CCNL 1/4/1999 |[maggiori oneri derivanti dall'attivazione di nuovi servizi o
art. 15, ¢.5 processi riorganizzativi +art 4 comma 4 lett b) CCNL € 10.000.00
05.10.01, nello specifico: CdG 25/2016
riduzione per pp € 21146

€ 48.598,29

€ 48.598,29



destinazione fondo

2016
»  |turno 7.645,46 definitivo
N
N o
0&’5\ maggiorazioni festivo etc. 928,66 definitivo
N
maneggio valori 357,41 definitivo
rischio 517,16 definitivo
progressioni acquisite 18.423,14 definitivo
Indennita di comparto comma 4 e _—
definitivo
5art. 3316.10.2003 6.663,17
FISSO art 17. 34.535,00
reperibilita 5.820,31 definitivo
incentivo "ex merloni" come da
determina del Direttore n. 9/2018 810,53
TOT. FONDO da distribuire 7.432,45




Incentivo alla produzione - Anno 2016

allegato "C" alla determinazione del Direttore n. 10/2018

Categorie Parametri | Area Amm.vo/Fin.ria Are_a Arga PL, Totale
Tecnica Viailanza
B 126,00 0 2 0 2
B (1) 98,00 1 0 0 1
C 133,00 1 2 4 7
D @) 100,00 0 1 0 1
D 144,00 1 0 1 2
Totale dipendenti 3 5 5 13
Parametrazione 375,000 618,000 676,000 1669,000
Fondo (in Euro) € 7.432,45 € 1.669,96 € 2.752,10 € 3.010,39 €7.432,45
Area Amm.vo/Finanziaria
Dipendente P V [ (ZE=param. x se SD VMS (Z=K) PR (Z=BdS)
D'Elicio Vincenza (1) 241 83 98,000 1 1.960.294,000 € 413,63
Parenti llaria 248 92 144,000 1 3.285.504,000 € 693,26
Tescione Susanna 228 88 133,000 1 2.668.512,000 € 563,07
Totale 375,000 7.914.310,000 € 1.669,96
Area Tecnica
Dipendente P V [ (ZE=param. x se SD VMS (Z=K) PR (Z=BdS)
Colombo Alessandro 250 83 126,000 1 2.614.500,000 € 773,93
Occa Renzo 155 85 126,000 1 1.660.050,000 € 491,40
Pellicano Giulia 241 92 100,000 1 2.217.200,000 € 656,33
Schiavone Vincenzo 237 89 133,000 1 2.805.369,000 € 830,44
Serafini Giovanni 0 0 133,000 1 0,000 €0,00
Totale 618,000 9.297.119,000 € 2.752,10
Area PL, Vigilanza
Dipendente P V [ (Z=param. x se SD VMS (Z=K) PR (Z=BdS)
Bianco Luigi 250 90 133,000 1 2.992.500,000 € 591,69
Borella Orietta 254 92 144,000 1 3.364.992,000 € 665,34
Cardelli Sandro 249 90 133,000 1 2.980.530,000 € 589,32
Pizzuti Marco 249 88 133,000 1 2.914.296,000 € 576,23
Pepe Gianluca 254 88 133,000 1 2.972.816,000 € 587,80
Totale 676,000 15.225.134,000 € 3.010,39
Il Direttore

Dott. Mario R. Girelli

(1) rapporto di lavoro mutato in part-time 27/36 dal 15 marzo 2010

(2) rapporto di lavoro mutato in part-time 25/36 dal 01 gennaio 2016




	allegato A determina 10 
	allegato B determina 10  
	allegato C determinazione 10 

