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PREMESSA

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei
a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento
dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione
illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo
della performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed di prevenzione della corruzione e della illegalitd.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi piv significativi, di rappresentare una visione di
sintesi della gestione del ciclo della performance complessiva dell’ente nell’anno 2021, come programmata nell’ambito del piano degli
obiettivi di performance adottato dall’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticitd presenti sia in alcuni risultati e sia in alcuni
sistemi di programmazione e di rilevazione dei dati e delle informazioni. Tutto al fine di migliorare la capacita dell’Ente di programmare e di
raccogliere i dati e di conoscere (direttamente) e di far conoscere (ai cittadini)

in modo sempre pil puntuale ed approfondito le proprie molteplici attivitd e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore
dell’'utente.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose novitd in fema di programmazione, misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale volte a migliorare la produttivita, I'efficacia e la trasparenza dell’attivita
amministrativa e a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento
della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai
risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la pianificazione strategia alla valutazione

della performance, riferita sia all’ambito organizzativo che a quello



individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli indicatori fino alla misurazione dei risultati
ottenuti. L'attuazione del ciclo della performance si fonda sulla sussistenza di

quattro momenti/elementi fondamentali:

* Programmazione: DUP - Piano Performance;

¢ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Organizzativa;

* Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;

* Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance & ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei
contenuti, partecipazione e coerenza inferna ed esterna ed & conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n° 5/2012:
“linee guida relative alla redazione e adozione della Relazione sulla Performance”. La Relazione & validata dall’Organo di Valutazione,

condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. ¢ del D. Lgs 150/2009.

DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

1. Linee di Mandato del Consiglio di Gestione 2020-2025 (approvato con delibera di C.D.G. n. 43 in data 13/10/2020). Documento
presentato dal Presidente che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

5. Documento Unico di Programmazione 2021/2023 (approvato con deliberazione della Comunita del Parco n. 4 del 27/07/2021) che
contiene la guida strategica ed operativa cui si basano le previsioni finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione alimentata dai capitoli
Bilancio.

3. Bilancio di Previsione Finanziario 2021/2023 (approvato con delibera di Assemblea n. 5 del 27/07/2021);

4. Piano Performance periodo 2021-2023 (approvato con delibera di C.D.G. n. 50 del 22/09/2021));



5. Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa, del personale dipendente e la
graduazione della Posizione, adeguato ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009, adottato con delibera di C.D.G. n. 70 del 22/10/2019;

6. Contratto collettivo decentrato integrativo, autorizzato dal Consiglio di Gestione con deliberazione n. 72 del 22/10/2019 e sottoscritio con
le Organizzazioni Sindacali in data 12/11/2019.

I'su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”

RELAZIONE SUI RISULTATI PER UNITA ORGANIZZATIVA

LEnte si & dotato di un Piano di Obiettivi di gestione delle Performance, adottato con Deliberazione del C.D.G. n. 50 del 22/09/2021,
assegnando gli stessi in quota parte e in relazione ai diversi e specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

L'andamento del Piano degli Obiettivi di Performance puod essere considerato positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli
obiettivi strategico-politici e degli obiettivi politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei
singoli obiettivi.

Particolare rilievo viene attribuito al fatto che gli obiettivi direzionali sono stati in gran parte raggiunti nonostante I'impatto che I'emergenza
epidemiologica da Covid-19 ha avuto sull'organizzazione dell’Ente nel corso dell’esercizio di riferimento.

Il personale dell’Ente & stato in grado di affrontare I'emergenza garantendo alla collettivitd la continua erogazione dei servizi di base e

I'implementazione di tutti i nuovi procedimenti che le conseguenze della pandemia hanno generato.



A SCHEDA OBIETTIVO Servizio / ufficio
AICOICEl.C mrodile AREA TECNICA - AREA AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA —
Progetto n. 01/2021 | AREA POLIZIA LOCALE, VIG.ZA ECOL. E PROTEZ. CIV.

Titolo Progetto:
VARIANTE GENERALE PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO DEL PARCO DELLE GROANE E DELLA BRUGHIERA BRIANTEA E PIANI DI SETTORE

Descrizione del contenuto del progetto: Attivazione, e riallineamento degli atti finalizzati alla variante del PTC con I'avvio del procedimento, la verifica e il confronto con
le Amministrazioni e la predisposizione degli atti necessari all’adozione da parte della Comunita dello strumento urbanistico.

Predisposizione atti per la pubblicazione su SIVAS Regione Lombardia, indizione seconda conferenza di VAS, valutazione osservazioni e predisposizione atti per pima
adozione da parte della Comunita del Parco.

Natura dell'obiettivo: strategico / miglioramento / mantenimento STRATEGICO

Responsabile progetto: Personale coinvolto nell'attuazione del progetto e % di partecipazione:
DIRETTORE GENERALE PERSONALE AREA TECNICA

RESPONSABILE AREA TECNICA PERSONALE AREA FINANZIARIA/AMMINISTRATIVA

PERSONALE AREA POLIZIA LOCALE, VIG.ZA ECOL. E PROTEZ. CIV.

Termine entro cui realizzare 'obiettivo: Risorse da utilizzare (interne ed esterne)

1° FASE 31 AGOSTO 2021 Tutto il personale interno delle Aree sopraindicate
2° FASE 31 OTTOBRE 2021 Professionisti all’'uopo incaricati

3° FASE 30 NOVEMBRE 2021

4° FASE 31 DICEMBRE 2021

PIANO DI ATTIVITA

Fasi Tempi Responsabile Evaso in data
1° fase: predisposizione atti per VAS e pubblicazione su SIVAS 31/08/2021 Responsabile Area 15/08/2021
Regione Lombardia. Tecnica/Direttore
2° fase: convocazione seconda conferenza di VAS e raccolta 31/10/2021 Responsabile Area 26/10/2021
contributi dai soggetti interessati Tecnica/Direttore




3° fase: istruttoria contributi pervenuti seconda conferenza di 30/11/2021 Responsabile Area 03/12/2021
VAS e emissione parere motivato conclusione VAS Tecnica/Direttore

4° fase: prima adozione della variante generale del PTC da parte 31/12/2021 Responsabile Area 21/12/2021
Comunita del Parco Tecnica/Direttore

LIVELLO DI ATTUAZIONE COMPLESSIVO DEL PROGETTO: --100-%

Fonte e modalita di rilevazione del dato: relazione della P.O. Report attivita

Data: 16/02/2022 Firma

Criticita:




Parco delle Groane

SCHEDA OBIETTIVO Servizio / ufficio

Progetto n. 02/2021

AREA AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA — AREA TECNICA

Titolo Progetto:
APERTURA INFO POINT CENTRO PARCO POLVERIERA

Descrizione del contenuto del progetto:

Il Centro Parco Polveriera di Solaro, sede legale ed operativa dell’Ente Parco, dispone di una struttura che pud essere adibita ad Info Point ben integrata con I'arteria

principale dei percorsi ciclopedonali. La struttura & facilmente raggiungibile a piedi ed in bicicletta, meno interess
presenza di aree parcheggio (per alcuni eventi vengono utilizzati i parcheggi privati in zona). La struttura & stata individuata come luogo perfetto per far nasc

ante invece I'accesso automobilistico, vista la scarsa

ere |'Info

Point ufficiale del Centro Parco. Info Point che durante 'expo di Milano era in funzione. L'obiettivo & la fruizione del Centro Parco nei weekend attraverso un punto
informazioni, distribuzione di materiale divulgativo e proposte di attivita di educazione ambientale.

Natura dell’obiettivo: strategico / miglioramento / mantenimento

STRATEGICO - MIGLIORAMENTO

Responsabile progetto:
DIRETTORE GENERALE

Personale coinvolto nell'attuazione del progetto e % di partecipazione:

PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA: 75%
PERSONALE AREA TECNICA: 25%

Termine entro cui realizzare I'obiettivo:

1° FASE: DA GENNAIO 2021 AD APRILE 2021
2° FASE: MAGGIO 2021

3° FASE: GIUGNO 2021

4° FASE: 19 GIUGNO 2021

Risorse da utilizzare (interne ed esterne)
Tutto il personale interno delle Aree sopraindicate
Professionisti all’'uopo incaricati

PIANO DI ATTIVITA’

Fasi Tempi Responsabile Evaso in data
1° fase: programmazione dell’apertura dell’Info Point ed GENNAIO — Direttore Mesi di gennaio — aprile 2021
individuazione delle attivita e dei servizi da garantire APRILE 2021
2° fase: sopralluoghi della struttura e dell’area verde circostante | \AGGIO 2021 | Direttore Mese di maggio 2021




ed individuazione degli interventi da programmare

3° fase: interventi di sistemazione del verde, adeguamento degli
strumenti digitali, allestimento dell’area dedicata alla divulgazione
scientifica ed alla promozione. Organizzazione dell’inaugurazione

1/06/2021 — Direttore
18/06/2021

Dal 01/06/2021 al 18/06/2021

4° fase: inaugurazione dell’Info Point (sabato 19 giugno 2021)

19/06/2021 Direttore

19/06/2021

LIVELLO DI ATTUAZIONE COMPLESSIVO DEL PROGETTO: --100-%

Fonte e modalita di rilevazione del dato: relazione della P.O.

Report attivita

Data: 16/02/2022

Firma

Criticita:




Ll SCHEDA OBIETTIVO Servizio / ufficio
drcoceticiiaroant AREA AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA — UFF. EDUCAZIONE
Progetto n. 03/2021 AMBIENTALE - PROMOZIONE

Titolo Progetto:
PERCORSI DI EDUCAZIONE AMBIENTALE — ATTIVITA’ DI PROMOZIONE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Descrizione del contenuto del progetto:

Tra gli obiettivi dell'Ente Parco c'¢ I'Educazione Ambientale che abbraccia tutte le fasce d'eta con diverse modalita.Per le fasce dell'infanzia, primaria e secondaria di
primo grado vengono progettati percorsi di Educazione Ambientale attraverso incontri in classe ed uscite nel Parco. Laboratori ed attivita ludiche aiutano bambini e
ragazzi a sperimentare il contatto con la natura fatto di conoscenza, esplorazione ed empatia verso la natura, per arrivare ad una responsabilita e visione piu eco-
sostenibile per il futuro. | percorsi sono gratuiti per le scuole dei 28 Comuni del Parco.

Per gli studenti delle scuole secondarie di secondo grado si sviluppano, in collaborazione con gli istituti scolastici del territorio, percorsi formativi di PCTO (Percorsi per
le Competenze Trasversali e per I'Orientamento) volti a introdurre i ragazzi nei temi della conservazione e valorizzazione del patrimonio naturale, culturale e
paesaggistico lombardo con azioni pratiche.

Di fondamentale importanza sono anche i tirocini post diploma, che precedono Iinserimento nel mondo del lavoro. L’Ente Parco pud coinvolgere i giovani in attivita di
interesse delle aree protette, quali monitoraggi, comunicazione, turismo, manutenzione e valorizzazione del verde e del patrimonio boschivo.

L’Ente Parco, attraverso 'Educazione Ambientale, pud essere centro di coordinamento di una rete di associazioni del territorio — di promozione sociale e legate al
mondo della disabilita - che, nei suoi spazi, possono collaborare per meglio esprimere le loro potenzialita e crescere come realta. L'ecosistema bosco pud essere il
mezzo per favorire I'inserimento di persone con disabilitad nel normale contesto sociale.

L’Educazione Ambientale & rivolta anche alla popolazione adulta attraverso eventi di divulgazione scientifica.

L’Ente Parco attraverso I'esperto stampa e comunicazione cura i comunicati stampi relativi agli eventi, ai servizi erogati ai cittadini, ai cantieri forestali, alle attivita di
Vigilanza Ecologica, Protezione Civile e Antincendio Boschivo. Di fondamentale importanza & anche la comunicazione sul sito internet istituzionale
(www.parcogroane.it) e sui profili @parcogroane dei principali social network (Facebook, Instagram, Twitter, YouTube).

Natura dell'obiettivo: strategico / miglioramento / mantenimento STRATEGICO — MANTENIMENTO

Responsabile progetto: Personale coinvolto nell'attuazione del progetto e % di partecipazione:
DIRETTORE GENERALE PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA/EDUCAZIONE AMBIENTALE: 100%
Termine entro cui realizzare I'obiettivo: Risorse da utilizzare (interne ed esterne)

1° FASE: FEBBRAIO-APRILE 2021 Tutto il personale interno delle Aree sopraindicate

2° FASE: MAGGIO-SETTEMBRE 2021 Professionisti all’uopo incaricati

3° FASE: SETTEMBRE - OTTOBRE 2021

4° FASE: OTTOBRE 2021 -GIUGNO 2022

PIANO DI ATTIVITA’
Fasi l Tempi \ Responsabile l Evaso in data

1° fase: progettazione dei percorsi di educazione ambientale per
I’anno scolastico successivo

Direttore

FEBBRAIO — Mesi di febbraio — aprile 2021
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