Sistema di valutazione delle prestazion|

Scheda degli oblettivi di risultato

secondo i parametr del D.igs. 118/2011

“Valutato Valutatore Periodo di valulaziane 2016
Nome Attilio Nome oav N o o -
Cognome Fiore ~ Cegnome dr. Vitale Michele Note particolan
Senizio Area Amm.volFin.ria Sefvizio -
Struttura crganizzativa - Struttura organizzativa -
Uffcio o Posizione organizzativa -
Posizione organizzativa S o — S
OBIETTIVI ASSEGHATI INDICATORI ] LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
Valore Val
Descrizione Peso % nNe Descrizione Peso%| Soglia Superiore | | Intermedi ﬁn::r: wlers ctietiva Pustigya
0
mese |redazione alfi detberalivi deliEnte 40% 12 1 00
Mznten'mento standard di i
lzvoro e senizi attuz'e 205 gomi registrazione puntua'e alfi di protoco’io 20% 5 4 0000
anche con riduziona de! ”
personz'e redazione atti emminisbiativ propedsutic 2'lepprovazions " -
s dag' sumenti di programmazione finanzizia 40% 12 1 0003
100%
; i mese | studo nuovo sistema 50% 6 5 000
\Adozione nuova sistema di
ievazions presenze - personzlizzazione d2l sistema secondo le esiganze dal "
Kronos, ed intzrrelazions 25% mese parco 30% 7 6 0000
con il consulsnts per —
Telzborazions paghe mese |interrelazions con il consutents per elzborazione paghe 20% 7 6 00
10035
Predisposiziens alti e mese S : & 30% 12 1 0,00
xocedure relativaments 2d predsposizione del progetto di empliamento
zmpliamenlo dzl Parco 25% mese | predsposizione atti emministrativi 50% 12 11 0,000
(Comuni Grozne e Comuni
Brughiera) sedule incontri con emm nistrazioni in‘eressals &l progetto 20% 1 2 00
T2zt 0 oz i
imonizsasions det mese studio madfiche legistative epportate 50% 2 3 0,00
sistemi contabi deg’i Ent . indviduazions e instellazions d2l nuovo software 6 }
pubblci - Nuovo sistema di 303 MESE | Lantatirts, e formazions del persona's 30% 12 i 0w
conltabite ai sensidz! T TR T I
D.IQS. 11812011 s veccertamento a2l restdui e Riclassificazione del bi'encio 2% 12 1 0t




Sistema di valutazione delle prestazioni

Scheda degli obiettivi di risultato

Valutato Valulatore Perioda di valutaziona 2015
Nome Luca Nome o e
Cognome Frezzini Cognome dr. Vitale Michele Note particolari:
senvizio Area Tecnica seqvizio
Struttura organizzativa Struttura organizzativa
Ufficio Posizione organizzativa
Posizione organizzativa
OBIETTIVI ASSEGNATI INDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
Yaie Valore
Descrizione Peso % N Descrizione Peso%| Soglia | Superiore || Intermedi finale wtsee ebissre Pesteggi
(]
— ;eadezg;z z{t:;e per autorizzazioni al tag'io e autorizzazioni 50% 12 1 )
Manten'mento standard di
lavora e senvizi ?mge S gorni registrazione autorizzazioni su piatiafome informatiche 0% 5 4 000
anche con riduzione de! regionai
personale Sempiificazione procedure mediante midutistca e Fnee .
mese quida dedicate 20% 12 1 000
100%
incontri con le amministrazioni comunati inetressate perla )
MeSe | dafinizione degli interventi i 1 H o0
Predisposizione alfi per L. . . .
richiesta conlributi Bando 30% mese | predsposizione relazione e piano economico §0% 12 1 0000
Cariploo
mese | Caricamento sul sito della fondazione rich’esla contributi 30% 12 12 0000
1 100%

—— . collzborazione con le aitre Aree e il Dirgttore per Ia .
Predisposizione atti e mese L0 2 20% 12 11 00
crocedure relatvaments ad predsposizione del progetio di amptamento
ampliamento del Parco 25% mese |incontri con regione per defnizione iter 60% 12 11 00
(Comuni Groane e Comuni
Brughiera) sedute |incontri con amministrazioni interessate &l progetio 20% 1 2 00
i 1003

mese  |Chiusura dei cantieri 30% 2 3 0000
Complelamento progetto 258 mese |Utiizzo economie di progetio 30% 12 11 000
Cerniera verde norid-ovest
Predisposizione docuemntazione per rendicontazione a
mese |c - aaviona Craipla 40% 12 i 0,000
0.0

Totale




Slstema di valutazione delle prestazioni Scheda degli oblettivi di risultato

Valutato Valutatore Periodo di valutazione 2016
Nome Mario Roberto Nome olv

Cognome Girelli - Cognome dr. Vitale Michele Note parficolari

senvizio Area Polizia Locale, Vigilanza  servizio

Struttura organizzativa Struttura organizzativa

Ufficio __ Posizione omanizzatva

Posizione organizzativa

OBIETTIVI ASSEGNATI INDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
Valore
Descrizione Peso % N Descrizione Peso%| Soglia | Superiore ||Intermedi ‘:i:l::: watsce ebiet Pasteggls
0

numero |Gestione verba'i amministrativileds 40% 300 350 0.000
Mantenimenlo 2 p, -
cerfor & lavbioe 30% hserv. |Controli abbandono rifuti 40% 400 450 0,000
senvizi altua'e

h.serv  Gestione senvizi Prolezione CivieNigtanza Ecologica 20% 4200 5000 0.000

sedute  incontr comitalo prov. Per la sicurezza - monza 40 5 4 0,000
Attivita svolta nelfambito
del fenomeno sicurezza 20% 0g  |giomate di bonifica del teriterio del parco 0 1 1 0,09
nel Parco Groane

servizi mrali in coordinamento con i comuni per la

ag sicurezza nel parco 40 16 10 0,00

mese | definizione procedura ampliamento parco 30% 3 2 0,000
Prosecuzione attivita atta = - " =
2 25% predisposizione degli eventua'i atfi amministrativi per
a'lampliamento del Parco MES8 | onferenza programmatica 50% 5 4 0,000
mese istrutioria e redazione atfi per invio Regione Lombardia 20% 10 9 000
mese | Progetiazione corsi e certificazione regiona'e 50% Wry EEE 0,000
realizzazione corso
aggiomamento GEV e 25% mese | Attuazione corso aggiormamento gev 25% et Tt 0,000
Protezione Civile
mese | Attuaizone corso base Protezione Civile 25% N 0d: 0,000

Tetaly 000




