ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
del PARCO DELLE GROANE (Ml)

VERBALE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE IN DATA 14 gennaio 2020

L’anno 2020, addi 14 del mese di gennaio, alle ore 15:00 presso Ia sede Parco delle Groane si
& presente il dr. Matteo Pozzoli nominato a seguito dei Decreti del Presidente n. 3/2016, n.
5/2017 e n. 11/2018, Organismo Indipendente di Valutazione, costituito in convenzione tra il
Parco delle Groane il Comune di Lazzate e Ceriano L.tto e n. 11/2019 e n. 11/2019 Organismo
Indipendente di Valutazione del solo Parco delle Groane;

A norma dell’art. 15, comma 1 della citata convenzione, funge da segretario la Sig.ra Cristina
Mariani, Funzionaria del’Area Amministrativo/Finanziaria del Parco Groane;

0.d.G.

1. Valutazione responsabili di Area e Direttore del Parco Groane
Richiamata la deliberazione del C.d.G. n. 7/2014, avente ad oggetto: Convenzione tra il Parco
delle Groane, il Comune di Lazzate e il Comune di Ceriano Laghetto per la gestione associata
dell'organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) di cui allart. 14 del d.lgs. n.
150/2009;
Richiamata, ulteriormente, la deliberazione del C.d.G. n. 26/2017 avente ad oggetto: Proroga
convenzione tra il Parco delle Groane, il Comune di Lazzate e il Comune di Ceriano Laghetto
per la gestione associata dell'organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) di
cui all’art. 14 del d.lgs. n. 150/2009;
Dato atto che la convezione di cui sopra & venuta a naturale scadenza e non ¢ stata rinnovata;

Richiamati:

- il Decreto del Presidente n. 3/2016 avente ad oggetto: Surroga OIV della convenzione per
gestione associata dell'organismo indipendente di valutazione della performance del parco
regionale delle groane, comune di Lazzate e Comune di Ceriano L.tto;

- il Decreto del Presidente n. 5/2017 avente ad oggetto: “Proroga nomina O.1.V. - convenzione
per gestione associata dell'organismo indipendente di valutazione della performance del Parco
Regionale delle Groane, Comune di Lazzate e Comune di Ceriano L.tto”;

- il Decreto del Presidente n. 11/2018 avente ad oggetto: “Proroga nomina O.l.V. - convenzione
per gestione associata dell'organismo indipendente di valutazione della performance del Parco
Regionale delle Groane, Comune di Lazzate e Comune di Ceriano L.tto”

- il Decreto del Presidente n. 11/2019 avente ad oggetto: “Proroga nomina O.1.V";

Visti i D.Lgs. n. 267/00, 165/2001 e 150/2009 e sss.mm.;
Vista la deliberazione di C.d.A. n. 11 del 31/01/2011, avente ad oggetto: “Sistema di

misurazione e valutazione della performance della struttura e dei dipendenti del Consorzio
Parco Groane”;

Richiamati i vigenti CCNL, per il comparto Enti Locali e i rispettivi CCDI;

CLARO S§.a.S. di Grazioli R. & C. - Via S. Rocco n. 20, 23885 Calco {Lecco) //
R.e.a. Lecco n. 301665 - codice fiscale e partita iva: 02910200134

@-mail info@clarosas.it - info@pec.clarosas.it - tel. e fax 039-9910251




Richiamata la deliberazione della Comunita del Parco n. 4/2019, con la quale & stato
approvato, il Bilancio per il triennio 2019/2021;

Ricordate altresi le specifiche disposizioni di legge e in particolare L. 241/90, D.Lgs 165/2001,
D.Lgs. 82/2005, D.Lgs. 150/2009, L. 190/2012, D.L. 179/2012 convert. 221/2012 di richiamo
degli obblighi dirigenziali rilevanti ai fini della valutazione della performance, I’ OlV prende atto
della mancata dichiarazione di eventuali violazioni degli obblighi rilevanti ai fini dell’attribuzione
della retribuzione di risultato;

* Kk k%

Si procede con I'esame degli obiettivi affidati al Responsabile dell’Area Polizia Locale Vigilanza
Ecologica e Protezione Civile.

L'OIV prende atto di quanto contenuto nella relazione e considerate valide le motivazioni,
certifica il grado di raggiungimento degli obiettivi dell’Area pari al 98,96.%.

Conclusa la valutazione I' OIV di comune accordo esprime la valutazione di cui all'allegate
schede sub. A).

Alle ore 15:20 inizia I'esame degli obiettivi affidati al Responsabile dellArea Tecnica.

L'OIV prende atto di quanto contenuto nella relazione e considerate valide le motivazioni riferite
all'obiettivo n. 4, non raggiunto per cause non imputabili all'ufficio e in parte compensato con
altra attivita di pari significato, certifica il grado di raggiungimento degli obiettivi dell’Area pari
100,00%.

Conclusa la valutazione I'OIV di comune accordo esprime la valutazione di cui all'allegate
schede sub. B).

Alle ore 15:40 inizia 'esame degli obiettivi affidati alla rag. llaria Parenti che dal 10 gennaio al
20 maggio 2019 é stata incaricata della PO di Staff, mentre dal 21 maggio a tutto il 31.12.2019
ha ricevuto incarico di PO del servizio Finanziario.

L'OIV prende atto di quanto contenuto nella relazione e considerate valide le motivazioni, in
particolare per quanto attiene all'obiettivo 4 di avvio del sistema di rendicontazione SIOPE+,
certifica il grado di raggiungimento degli obiettivi affidati pari a 100%.

Conclusa la valutazione I'OIV di comune accordo esprime la valutazione di cui allallegate
schede sub. C).

Alle ore 16:00 inizia 'esame degli obiettivi affidati alla D.ssa Orietta Borella PO in staff dal
01.01.2019 al 20.05.2019.

L'OIV prende atto di quanto contenuto nella relazione e considerate valide le motivazioni
certifica il grado di raggiungimento degli obiettivi affidati pari a 98,96%.

Conclusa la valutazione I'OIV di comune accordo esprime la valutazione di cui allallegate
schede sub. D).

Alle ore 16:20 inizia 'esame della valutazione del dr. Mario R. Girelli in qualita di Direttore del
Parco Groane.

Conclusa la valutazione L’OIV di comune accordo esprime la valutazione di cui allallegate
schede sub. E).

L’OlV, a conclusione dell’'analisi, rileva un buon raggiungimento degli obiettivi affidati in sede di
PEG.

Non essendoci altro, alle ore 16:45 la seduta si aggiorna.

Del che & stato redatto il verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.
L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE



Sistema di valutazione delle prestazioni Scheda di valutazione sintetica finale

Valutato

Nome Luca
Cognome Frezzini
servizio Tecnica
Struttura organizzativa

Ufficio

Posizione organizzativa

Valutatore

Nome o
Cognome dr. Matteo Pozzoli
servizio

Struttura organizzativa
Posizione organizzativa

Periodo di valutazione 2019

Punteggio raggiunto - parte risultati 60,00
Punteggio raggiunto - parte comportamenti 38,00
Punteggio sintetico (60% risultati + 40% comportamenti) 98,00

Note particolari e osservazioni

Condizioni particolari verificatesi nel corso del periodo di valutazione

Possibili azioni ed interventi finalizzati al miglioramento della prestazione

1. Interventi formativi

2. Interventi organizzativi

3. Altri interventi

Altre note o osservazioni

/
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Sistema di valutazione delle prestazioni Scheda degli obiettivi di risultato

Valutato Valutatore Periodo di valutazione 2019
Nome Luca Nome o
Cognome Frezzini . ~ Cognome dr. Matteo Pozzoli Note particolari:
servizio Tecnica servizio
Struttura organizzativa Struttura organizzativa
Ufficio o Posizione organizzativa
Posizione organizzativa
OBIETTIVI ASSEGNATI INDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
elore Valore
Descrizione Peso % N° Descrizione Peso %| Soglia Superiore | i Intermedi finale valore obiettivo Puntegglo
(]
mese |redazione atti deliberativi e determine 50% 12 1 1 1 750
: . . |rispetto tempistiche per rilascio autorizzazioni o 450
Mantenlment‘o §tandard di giorni paesaggistiche - entro 60 g dalla rchiesta 30% 5 4 4 4 :
lavoro e servizi attuale 15% sagqisticle - enn 4
anche con riduzione del ? redazione atti amministrativi inerenti alle procedure
p - d'appalto per I'esecuzione di lavori - rispetto dei tempi 20% 12 1" 12 1" 300

previsti dalle norme vigenti con scostamenti di non oltre 10
99

i 100%

mese ;Completamento degli studi settoriali 20% 12 1" 11 1 8,00

Piano Territoriale di
Coordinamento - Variante 40% mese
per le zone di ampliamneto

Presentazione al CDG di una prima proposta di

azzonamento 40% 12 1" 12 1 16,00

incontri con amministrazione comunali e associazioni di

9/
categorie per la verifica delle proposte 40% 12 12 12 12 1550

mese

100%
mese | awio lavori di manutenzione straordinaria IV lotto 20% 12 11 1 1 500
Opere di urbanizzazione
sede e manutenzione 25% predisposizione proposta di completamento delle opere di .
L 15,00
straordinaria MeSe |\ onizzazione 60% 12 1 12 1
mese | Predisposizione progetto definitivo 20% 1 2 1 2 500

100%

mese | Tabellazione sentiero Meda-Montorfano 30% 2 3 2 3 6,00

Progetto sentieri zone di - mese Presidposizione progetto definitivo sentieri Valle del

s 40% 12 1 12 1 8,00
ampliamneto del parco eveso

Realizzazione studio preliminare sentieri Serenza e

Cammino di san Pietro 30% 12 " 12 11 600

mese

Totale 100,00







Sistema di valutazione delle prestazioni

Scheda di valutazione sintetica finale

Valutato

Nome llaria o
Cognome Parenti

servizio Amministrativo/Finanziaria
Struttura organizzativa

Ufficio B

Posizione organizzativa

Valutatore

Nome Oolv

Cognome dr. Matteo Pozzoli

servizio

Struttura organizzativa

Posizione organizzativa

Periodo di valutazione 2019

Punteggio raggiunto - parte risultati
Punteggio raggiunto - parte comportamenti
Punteggio sintetico (60% risultati + 40% comportamenti)

60,00
36,00
96,00

Note particolari e osservazioni

Condizioni particolari verificatesi nel corso del periodo di valutazione

Possibili azioni ed interventi finalizzati al miglioramento della prestazione

1. Interventi formativi

2. Interventi organizzativi

3. Altri interventi

Altre note o osservazioni

Pt
i 24/ -
/ / [ = L ¢

Firma del yglutato
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Sistema di valutazione delle prestazioni

Scheda degli obietivi di risuitato

Valutato Valutatore Periodo di valutazione 2019
Nome llaria Nome o
Cognome Parenti  Cognome Note particolari:
sevizio Finanziario _ senvizio
Struttura organizzativa Struttura organizzativa o :
Ufficio e Posizione organizzativa Dal 1o gennaio al 20 maggio PO di Staff, mentre da! 21
Posizione organizzativa maggio al 31.12 attribuita PO del solo servizio Finanziario
OBIETTIVI ASSEGNATI INDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
Valore
Descrizione Peso % Ne. Descrizione Peso %] - Soglia Superiore ||| Intermedi \;fn!:lr: valore obletiivo Puntegglo
)
. " . IGestione atti amministrativi con riferimento all'attivita di o 1000
:Vlanlemmentp 'stz:tn d?m d oMt erifica delle coperture finanziarie 40% 12 " " i '
avo}:o e servizi atuale giori Gestione incassi/pagamenti e verifiche sulla fatturazione 20% 30 2% 2 2% 500
anchecon 25% passiva '
riduzione/condivisione de!
personale di qualifica C Redazione atti amministrativi propedeutici all'approvazione o
con altre Aree/Direttore mese degli strumenti di programmazione finanziaria 40% 12 " i i 1000
100%
Collaborazione con le altre Aree/Direttore per la
 ipredisposizione/verifica degli atti finanziari conseguent o
giomi |- incorparazione delle ativitapassivita del Bilancio PLIS | 20 | 12 " " i 500
Predisposizione atli e Brughiera
glf]?:;d:;f;:()nr\tzeg;e;sm 25% Gestioni delle movimentazioni finanziarie (atti) e monetarie
© ml?ni G:)ane Com oni ¢ giomi |conseguenti liincorporazione delle atfivita/passivita de! 50% 12 11 1 1 12,80
Bn‘:gme{a) & Lomu Bilancio PLIS Brughiera
Monitoraggio degli equilibri finanziari conseguenti
sedute |allincorporazione delle attivita/passivita del Bilancio PLIS 30% 750
Brughiera
100%
- L ricostruzione movimentazioni finanziarie/monetarie o
ﬁiz;‘g;g::t;?;; ';ZSSZ';' fumero quinguennio per ciascu mastro di entrata/spesa 45% 1350
essere dal Revisore a § , " L
seguilo accorpamento 30% sedute |sedute per monitoraggio equilibri finanziari e di cassa 30% 9,00
PARCO DELLE
GROANE/PLIS Brughiera . . o
Briantea numero |refazioni propedeutiche all'attivita di revisione 25% 7.8
100%
mese | Studio modifiche legislative 40% 2,00
Awvio in produzione SIOPE istrazi i i i
A p 20% mese Reglst{§2}one su Qlaﬂafome, aggiormento software di 30% 300
contabifita, formazione
giorri RISOIUZ.IOHG problematiche connesse alla fase di avvio in 30% 30 25 30 2% 900

Totale







Sistema di valutazione delle prestazioni Scheda di valutazione sintetica finale

Valutato
Nome Mario Roberto
Cognome Girelli
AREA POLIZIA LOCALE, VIGILANZA
servizio ECOLOGICA E PROTEZIONE CIVILE
Struttura organizzativa B
Ufficio
Posizione organizzativa
Valutatore
Nome oIV
Cognome dr. Matteo Pozzoli
servizio

Struttura organizzativa
Posizione organizzativa

Periodo di valutazione 2019

Punteggio raggiunto - parte risultati 59,38
Punteggio raggiunto - parte comportamenti 36,80
Punteggio sintetico (60% risultati + 40% comportamenti) 96,18

Note particolari e osservazioni

Condizioni particolari verificatesi nel corso del periodo di valutazione

Possibili azioni ed interventi finalizzati al miglioramento della prestazione

1. Interventi formativi

2. Interventi organizzativi

3. Altri interventi

Altre note o osservazioni
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Sistema di valutazione delle prestazioni Scheda degli obiettivi di risultato

Valutato Valutatore Periodo di valutazione 2019
Nome Mario Roberto Nome o

Cognome Girelli ~ Cognome dr.Matteo Pozzoli |  Note particolari:

servizio Area Polizia Locale, Vigilanza  senvizio . .

Struttura organizzativa ) Struttura organizzativa o

Ufficio Posizione organizzativa

Posizione organizzativa

OBIETTIVI ASSEGNATI INDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
Valore Valore
Descrizione Peso % N° Descrizione Peso%| Soglia | Superiore ||ntermedij o " | vilreobietivo Puntegglo
0

numero | Gestione verbali amministrativi/cds 40% 300 350 250 350 12,00
Mantenimento hserv. |Contralli abbandono rifiut 40% | 400 450 100 450 1200
performance di lavoro e 30%
servizi attuale

h.serv |Gestione servizi Protezione Civile/Vigilanza Ecologica 20% 4200 5000 4000 5000 6,00

100% |:

sedute |incontri comitato prov. Per la sicurezza - monza 40% 5 4 4 4 8,00

Attivita svolta nell'ambito
del fenomeno sicurezza 20% gg giomate di bonifica del territorio del parco 20% 1 1 1 1 400

nel Parco Groane
servizi mirati in coordinamento con i comuni per la

o
99 sicurezza nel parco 40% 16 10 10 10 80
100%
mese |attuazione ed adozione statuto parco 30% 3 2 3 2 750
Prosecuzione attivita atta isposizi i relativi i i i
! predisposizione atti relativi attuaizone statuto e piano di
allampliamento del Parco 266 Mese | iparto economico 50% 5 4 5 4 125
fiiese insediamento nuova comunita a seguito approvazione 20% 500
statuto
100%
o alizzasions COISH mese | Progettazione corsi e certificazione regionale 50% 0mar 3msr 30-mar | 30-mar 11,08002049
aggiornamento Volontari iz _ Jontari AIB
AIB specializzazione in uazione corso specialistico per volontari - - 3 v S oii0aiG2
elicoo’:)erazione 6 Corso 25% MESe informazioni ed uso motosega e decespugliatore 25% e # 30set | 30set 81030
comunicazione etica
ambientale mese | Attuazione corso ricerca dispersi per volontari PC 26% | e £ 30-dic | 30-dic 5991626012
100%
Totale 98,96

2







Sistema di valutazione delle prestazioni

Scheda di valutazione sintetica finale

Valutato

Nome Orietta

Cognome Borella
AREA POLIZIA LOCALE, VIGILANZA
ECOLOGICA E PROTEZIONE CIVILE

servizio in Staff

Struttura organizzativa

Ufficio

Posizione organizzativa

Valutatore

Nome olv

Cognome dr. Matteo Pozzoli

servizio

Struttura organizzativa

Posizione organizzativa
Periodo di valutazione dal 1 gennaio al 21 maggio 2019

Punteggio raggiunto - parte risultati
Punteggio raggiunto - parte comportamenti
Punteggio sintetico (60% risultati + 40% comportamenti)

59,26
33,60
92,86

Note particolari e osservazioni

Condizioni particolari verificatesi nel corso del periodo di valutazione

Possibili azioni ed interventi finalizzati al miglioramento della prestazione

1. Interventi formativi

2. Interventi organizzativi

3. Altri interventi

L

Altre note o osservazioni

(

V7 i

S

Firma del Valutato
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Sistema di valutazione delle prestazioni

Scheda degli obiettivi di risultato

Valutato Valutatore Periodo di valutazione 2019
Nome Orietta Nome oV dal1g io al 21 maggio 2019
Cognome Borella Cognome dr. Matteo Pozzoli Note particolari:
servizio Polizia Amm. locale servizio
Struttura organizzativa Struttura organizzativa
Ufficio Posizione organizzativa
Posizione organizzativa
OBIETTIVI ASSEGNATI INDICATORI LIVELLI OBIETTIVO RISULTATO
Valore Valore
Descrizione Peso % N° Descrizione Peso%| Soglia | Superiore || Intermedi finale valore obiettivo Puntegglo
[}
numero |Gestione verbali amministrativilcds 40% 300 350 250 350 12,00
#Ma“‘enime”m, hserv. |Controlli abbandono rifiuti 40% | 400 450 100 450 1200
performance di lavoro e 30%
servizi attuale
h.serv |Gestione servizi Protezione Civile/Vigilanza Ecologica 20% 4200 5000 4000 5000 6,00
100% |:
sedute |incontri comitato prov. Per la sicurezza - monza 40% 5 4 4 4 16,00
Attivita svolta nell'ambito
del fenomeno sicurezza 40% gg  |giomnate di bonifica del territorio del parco 20% 1 1 1 1 8,00
nel Parco Groane
servizi mirati in coordinamento con i comuni per la .
99 sicurezza nel parco 40% 16 10 10 10 1600
100%
i mese |Progettazione corsi e certificazione regionale 50% 30-mar 30mar 30-mar | 30-mar 14,37602459
realizzazione corso
aggiomamento Volontari Attuazi st onlari AlB
AIB specializzazione in uazione corso specialistico per volontari o y ’
elicoopperazione & Corso 30% MeSE  linformazioni ed uso motosega e decespugliatore 2% e s 30set | 30-set 18031509
comunicazione efica
ambientale mese | Attuazione corso ricerca dispersi per volontari PC 25% W0de 0de 30-dic 30-dic 7,189953615
100%
Totale 98,76







PARCO DELLE GROANE

Segr/Direttore Gen

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

ANNO 2019
SEGRETARIO / DIRETTORE GEN.:Dr Mario Girelli
Z Risultato
Becaidaina R;sttu::::(, Risultato conseguito conseguito
Obiettivi di risultato Modalita di rilevazione dati 1 (O per accertato dal
Risultato p 5 AUTOVALUTAZIONE | Nucleo pesato  (
Atteso ) DxG)
Capacita di ascolto, apertura mentale, capacita
Atte:nzione ai bisogni espressi |di attivarsi tempestivamente sui bisogni della 100 0,9 90 o5 o5
dall'utenza Comunitd,reclami,grado di soddisfazione
dall'tenza
Capacita di attribuire e
sovrir!tfen'derg i rugli ei Qualfta delle Programmazione, valorizzazione, 100 0,9 90 100 100
compiti ai dirigenti e monitoraggio e controllo
callaharatari
Capacita di innovare e . : i g i
stimolare tecnologicamente e Introduzlor}e. efﬁmenF © de.l SlEtSmi {nforiadyl e 100 0,8 80 95 95
g tecnocologici; semplificazione procedure
proceduralmente I'Ente
Capacita di motivare le risorse |gestione dei cFJnﬂittl, v.al‘on.zzaZlone, capacita di 100 0,8 80 100 100
umane essere esempio, capacita di ascolto
Cape.xcita di orientare.la Oriepta.mento sglle ra;{p{'e§entanze legali, 100 0,7 70 95 95
aestione del contenzioso aestioni cause sia aiudiziali che non
Capacita di risolvere i
problemi posti nell'ambito del |Competenza a risolvere le variabili precedenti 100 0,9 90 98 98
ruolo ex art. 97 D.Lgs. 267/00
Capacita e disponibilita a
rappresentare e tutelare I'Ente [Rappresentanza istituzionale e non legale 100 0,8 80 100 100
can altre istitiizioni
Disponibilita a ricevere
richieste di assistenza Regolamenti, interpretazione norme,
giuridico amministrativa da predisposizione atti e appalti, aggiornamento 100 0,8 80 95 95
parte di Amministratori e giuridico a favore del personale dell'Ente
2nicali
Gestione flessibile del tempo
lavoro in relazione alle Partecipazione a Consigli + Giunte 100 0,8 80 95 95
esiaenze dell'Fnte
Tempestivita di risposta a
richieste da parte di Tempi di risposta sulle variabili precedenti 100 0,8 80 100 100
Amministratori e anicali
Capacita di valutazione dei Desumibile dalla scala di valori utilizzata in
propri collaboratori rapporto alle professionalita disponibili. 100 038 80 100 100
14/01/2020 97,55

PRESIDENTE: Roberto Della Rovere
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